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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Nazwa szkoty

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. ks. Jozefa Londzina.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Na pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Szkota Podstawowa ma swoja siedzibe w Zabrzegu, obwod szkoty zostat ustalony Uchwatg nr
XXX1/331/17 Rady Miejskiej w Czechowicach - Dziedzicach z dnia 28 marca 2017r.

Adres szkoty to ul. Karola Pytla 1, 43 — 516 Zabrzeg.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Czechowice — Dziedzice.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaskie Kuratorium Oswiaty.

§2

Informacje o szkole
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1. Szkota jest placowka publiczng dzialajaca na podstawie aktéw prawnych powszechnie
obowigzujacych, w tym niniejszego statutu oraz innych aktéw prawnych wewnatrzszkolnych.
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Uchylony.

W szkole funkcjonuja odzialy integracyjne oraz oddziaty sportowe.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia do
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ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.
Szkota jest placowka budzetowa.
7. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$laja odrebne przepisy.

§3
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Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa im. ks. Jozefa

Londzina w Zabrzegu”;
2) uchylony;
3) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. ks. Jozefa Londzina, 43 — 516 Zabrzeg, ul. K.
Pytla 1, tel./fax (32) 215 72 26, REGON 000728954”;
4) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. ks. Jozefa Londzina, 43 — 516 Zabrzeg, ul. K.
Pytla 1, tel./fax (32) 215 72 26”;
5) uchylony;
6) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej im. ks. Jozefa Londzina w
Zabrzegu”.
2. Szkota uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢ w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczgcie moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
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§4
Przepisy definiujgce

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. ks. Jozefa Londzina z siedzibg w
Zabrzegu przy ulicy Karola Pytla 1;

2) uchylony;

3) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. ks. Jozefa Londzina w
Zabrzegu;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej im.
ks. Jozefa Londzina w Zabrzegu;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz. U.
z 2017, poz. 59 i poz. 949);

6) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Jozefa Londzina w
Zabrzegu;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéow Szkoty Podstawowej;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono jeden oddziat
w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej im.
ks. Jozefa Londzina w Zabrzegu;

11) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Czechowice — Dziedzice z siedzibg w
Czechowicach — Dziedzicach, Pl. Jana Pawta II 1;

13) obstudze finansowo — ksiegowej — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Obstugi Placowek
Oswiatowych w Czechowicach — Dziedzicach;

14) Samorzadzie Uczniowskim — rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej
im. ks. Jozefa Londzina w Zabrzegu;

15) Radzie Rodzicow — rozumie si¢ przez to Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej im. ks. Jozefa
Londzina w Zabrzegu.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
koncentrujac si¢ na dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.

2. Szkota podejmuje niezb¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.

3. Szkota w szczeg6lnosci:

1) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

2) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolno$ci
tworcze;

3) zapewnia opieke¢ i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku
W poczuciu wiezi z rodzing;

4) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego i1 grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

5) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o whasne cialo, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng, wyrabia
czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

6) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg wsrod dzieci i mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

7) ksztattuje $wiadomosc¢ ekologiczna;

8) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i1 najblizsze otoczenie;

9) ksztaltuje postawe otwartosci wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym i
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

10) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

11) ksztattuje u ucznidow poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych osob;

12) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosc¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc,

13) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje¢ do nauki;

14) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore pozwalajg w
sposoOb bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

15) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

16) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej edukacji;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

18) umacnia wiarg dziecka we wlasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych i trudnych celow
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow.



§6

1. Cele wymienione w § 5 szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkOow rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia
w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) organizuje procesy edukacyjne w sposdb sprzyjajacy uczeniu si¢:
a) procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposob, ktory stuzy rozwojowi uczniow,
b) uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formutlowane wobec nich oczekiwania,
c) informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagaja uczniom uczy¢ si¢ i
planowa¢ indywidualny rozwoj,
d) nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia si¢ i wspierajg ich w trudnych
sytuacjach, tworzac atmosfer¢ sprzyjajaca uczeniu sie,
e) nauczyciele stosujg rozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu,
f) nauczyciele ksztaltuja u uczniow umiejetnos¢ uczenia sig,
2) umozliwia nabywanie przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci okreslanych w podstawie
programowej:
a) w szkole realizuje si¢ podstawe programowa z uwzglednieniem osiggni¢¢ uczniow z
poprzedniego etapu edukacyjnego,
b) uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j i
wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwiazywania problemow,
C) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobow
jej realizaciji,
d) w szkole monitoruje si¢ i analizuje si¢ osiagni¢cia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwos$ci rozwojowych, formutuje si¢ i wdraza wnioski z tych analiz,
3) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji §wigt panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspotczesnych,
4) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwoSciami szkoly w szczego6lnosci
poprzez:
a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za
posrednictwem pedagoga szkoly, logopedy, a w miare potrzeb innych specjalistow,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
e) prowadzenie zajec specjalistycznych,
5) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wérod dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania narkomanii,
d) realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego,
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6)

7)

e) realizacje programow profilaktycznych oraz prowadzenie dziatan antydyskryminacyjnych,
wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspoélnie z uczniami regut zachowania w szkole,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych,

c) diagnozowanie zespotu.

organizuje ksztatcenie oso6b niebedacych obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych obywatelami

polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach innych panstw:

a) organizuje dodatkowg bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w
obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych,

b) organizuje zajecia wyroOwnawcze w zakresie przedmiotdw nauczania, ktérych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyrowna¢ rdznice programowe,

¢) zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym i
wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub
ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§7

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnosci na:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Scistym przestrzeganiu obowiazujacych w szkole ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny;
zapewnieniu opieki nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

zapewnieniu opieki uczniom korzystajacym ze Swietlicy;

zapewnieniu opieki uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaj¢¢;
zapewnieniu opieki nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu
dyzuréw;

zapewnieniu opieki podczas zaje¢¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym regulaminem
dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych.

3. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, a zwtaszcza nad:

1)

uczniami rozpoczynajacymi nauke w klasie pierwszej:

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia przeprowadzic¢

zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidOw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczgce bezpiecznego poruszania si¢ po

2)

drogach,
uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdéw ruchu, wzroku i stuchu;

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,
b) organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,

3)

4)

uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy
opieki, w tym stala badZ dorazna pomoc materialna;
uczniami wywodzacymi si¢ z rodzin wielodzietnych.



Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, szkota

zapewnia nauczanie indywidualne.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow opieki, nauki i wychowania w szkole wprowadzono

monitoring wizyjny.

Kamery wizyjne obejmujg nastgpujace obszary:

1) wejscie gtdowne i wejscie do szatni,

2) wejscie i hol przy portierni;

3) szatnie i schody do szatni;

4) korytarz przy sali nr 1, 2, gabinet pedagoga;

5) cze$¢ korytarzy i wejscia do toalet na poszczegdlnych pietrach w starej cze$ci budynku;

6) klatka schodowa i korytarze na poszczegdlnych pietrach w nowej czesSci budynku;

7) stotowke szkolnag;

8) hol przed salg wychowania fizycznego;

9) teren pomigdzy budynkiem szkolnym a salg gimnastyczng oraz teren przed budynkiem nowe;j
czesci szkoty;

10) zaplecze szkoty z parkingiem na rowery;

11) plac zabaw ,,Radosna szkota”.

Rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

§8

Szkota podejmuje dziatania wychowawczo — profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcj¢ agresji 1 przemocy.

2. Dziatania te realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem;

2) udzial uczniéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

3) udzial uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji, w
tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na uswiadomienie im
instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec ucznidw zagrozonych demoralizacja
1 popetiajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawcg;

5) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan interwencyjnych,
udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

6) wspoltprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

7) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed niepozadanymi
tresciami w Internecie.
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§9

Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w
tym oddziale.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej
skutecznos$ci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece wychowawczej przez okres
nauczania obejmujacy klasy I — 11, IV — VIIL.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy :

1) zurzedu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) napisemny wniosek potowy liczby rodzicow uczniow danego oddziatu.

Zadania wychowawcy okre$laja dalsze postanowienia statutu.

§10

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteksi;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno — higienicznych;

7) szatni.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§11

Organami szkoty s3: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow.
W szkole moze dziata¢ Rada Szkoly zgodnie z zasadami okreslonymi w § 16.

§ 12
Dyrektor szkoty

Szkota kierowana jest przez Dyrektora.

Dyrektor reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkofe.
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust.3, okreslajg odrebne przepisy.



§13

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoly i przenoszenia do innego
oddziatu,

C) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w
tym systematyczne hospitowanie lekcji i innych zaj¢é prowadzonych przez nauczyciela,
prowadzenie dokumentacji hospitaciji,

d) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

e) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

f) wspotpracowanie z higienistka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opiekg zdrowotna nad
dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki,

g) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

h) organizowanie rekrutacji uczniow do szkoty,

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji szkoty,

b) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

c) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie projektu planu finansowego szkoty,

b) realizowanie planu finansowego, w szczego6lnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami, stosownie do przepisoOw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkoty,

4) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza szkoty,

b) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw ustalonego w szkole porzadku
oraz dbatos¢ o czystos¢ 1 estetyke szkoty,

6) wykonywanie innych zadan okreslonych w przepisach szczegdlnych;
7) ustalanie na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w
zespole nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;:
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a) zestawu podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym,

8) podawanie corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ w danym roku szkolnym zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w
danym roku szkolnym;

9) ustalanie szczegdtowych zasady korzystania przez uczniow z podrecznikoéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikow lub materiatow;

10) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych, materialdow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

11) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty;

12) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikoéw

nie bedacych nauczycielami.

W zakresie o ktorym mowa w ust.2 Dyrektor w szczegdlnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu oraz zwolnieniu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzagdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

3) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy;

4) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrgbnymi
przepisami, a w szczegdlnosci :

a) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

b) ustala zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
C) ustala regulamin pracy, premiowania, nagradzania pracownikoéw szkoty,

d) ustala regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

e) ustala plan urlopow pracownikow gimnazjum nie bgdacych nauczycielami.

Dyrektor administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Szkoty, Rada

Rodzicéw oraz Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci

szkoty.

Dyrektor udziela Radzie Szkoty i Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno -

wychowawczej szkoty.

Dyrektor szkoty moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Szkotly, Rady Rodzicow, Rady

Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicéw i Rady

Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit Dyrektor szkoty lub wniosku ztozonego

przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski — takze po uzyskaniu opinii Samorzadu

Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego

stroju:

1) wniosek, o ktorym mowa, Dyrektor rozpatruje w terminie nie dluzszym niz 3 miesiace;
11



10.

2) wzoér jednolitego stroju, ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow i po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

Do zniesienia obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju, stosuje si¢ odpowiednio

przepisy ust. 8 i ust. 8 pkt 1).

§ 14
Wicedyrektor szkoty

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora (Wicedyrektorow).

Stanowisko, o ktorym mowa w ust.1 tworzone sg wedtug nastepujacych zasad:

1) w przypadku gdy szkota liczy co najmniej 12 oddziatow;

2) dodatkowe stanowisko Wicedyrektora moze utworzy¢ Dyrektor za zgodg organu prowadzacego.

Do kompetencji i obowigzkow Wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli — cztonkow powierzonych mu
zespolow przedmiotowych;

2) kierowania pracami zespotu wychowawczego;

3) sporzadzanie tygodniowego rozktadu zajec i kontrola prawidtowej jego realizacji;

4) nadzor nad pozalekcyjng dziatalnoscig szkoty;

5) organizowanie dyzuréw nauczycieli i kontrola ich realizacji;

6) kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli i organizowanie zastepstw za nieobecnych;

7) odpowiedzialno$¢ za inwentaryzacje szkoty;

8) zastgpowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci z mozliwoscig podejmowania decyzji z
wytaczeniem finansowych.

Szczegodtowy zakres kompetencji Wicedyrektora (Wicedyrektorow) okresla Dyrektor, powierzajac

to stanowisko.

§ 15
Rada Pedagogiczna

W szkole dziata Rada Pedagogiczna.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga — z glosem doradczym — bra¢ takze udziat inne osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow w obecno$ci co najmniej
polowy jej cztonkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.
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9.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalno$ci uchwalony przez Radg,

normujacy w szczegolnosci nastepujace zagadnienia:

1) sposob przygotowania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej;

2) wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej osob nie bedacych cztonkami
tego organu szkoty.

Regulamin, o ktorym mowa w ust.9 nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawie przeniesienia ucznia do innej klasy i skreslenia z listy uczniow;

6) uchwalanie, w uzasadnionych przypadkach, po zasiggnieciu opinii Rady Szkoty — innego — niz 45
- minutowego czasu trwania godziny lekcyjnej;

7) uchwalanie i nowelizacja regulaminu swojej dziatalnosci;

8) uchwalenie wspdlnie z Radg Rodzicow programu wychowawczo - profilaktycznego po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

9) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk;

3) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach
danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w
danym roku szkolnym;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych, oraz zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,

9) dni wolne od nauki;

10) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania i Szkolny Zestaw Podrgcznikow.

Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie Dyrektora lub innego nauczyciela zajmujgcego
stanowisko kierownicze w szkole;

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadania Rady Szkoty — do czasu jej utworzenia w szkole —

sformutowane w ustawie.

W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.15, Rada Pedagogiczna w szczegolnosci:
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10.

11.
12.

1) uchwala i nowelizuje statut;
2) wystepuje z odwotaniem od decyzji Kuratora O$wiaty w sprawie uchylenia statutu lub niektorych
jego postanowien.

§ 16
Rada Szkoty

W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty, ktorej powstanie organizuje Dyrektor na wniosek Rady

Rodzicow lub taczny wniosek Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata szkolne.

Wybory do Rady Szkoty przeprowadza si¢ w terminie do konca pazdziernika.

Dotychczasowa Rada Szkoty dziata do pierwszego zebrania rady nowej kadencji nie dtuzej jednak

niz do 31 pazdziernika.

Pierwsze zebranie Rady Szkoty nowej kadencji zwotuje i otwiera dotychczasowy Przewodniczacy

Rady Szkoty.

Rada Szkoty powinna liczy¢ co najmniej 6 0s6ob.

W sktad Rady Szkoly wchodza w rownej liczbie:

1) nauczyciele wybierani przez ogoét nauczycieli;

2) rodzice wybrani przez 0got rodzicow;

3) uczniowie wybierani przez ogot uczniow.

Corocznie moze by¢ dokonywana zmiana jednej trzeciej sktadu rady.

Zasady dokonywania zmian w sktadzie rady okresla regulamin dziatalno$ci rady.

Do kompetencji Rady Szkoty nalezy:

1) uchwalanie i nowelizacja statutu szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, regulamin nie moze sta¢ w sprzeczno$ci ze statutem;

3) przedstawianie wnioskow w sprawie rocznego planu finansowego §rodkoéw specjalnych szkoty i
opiniowanie planu finansowego szkoty;

4) opiniowanie programu rozwoju szkoty, projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz innych spraw istotnych dla szkoty;

5) wystepowanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskiem o zbadanie
1 dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, Dyrektora lub innego nauczyciela w szkole; wnioski te
maj3 dla organu charakter wigzacy;

6) wystgpowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote w sprawach
organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowiazkowych;

7) wystgpowanie do Dyrektora w innych sprawach istotnych dla szkoty;

8) wystepowanie z wnioskiem w sprawie organizacji zajec:

a) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
C) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoty okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.10 pkt 2).
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§ 17
Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow.

W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu, w wyborach jednego ucznia

reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o wtasny regulamin, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture, tryb pracy rady i przeprowadzania wyborow do rad;

2) Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3 nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ do Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami 1

opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow

okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.3.

Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicéw moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

5) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Rada Rodzicow wspdlnie z Rada Pedagogiczng moze ustanowi¢ odznake ,,wzorowego ucznia” i

okresli¢ warunki jej otrzymania.
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§ 18
Samorzqd Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Przewodniczacy Samorzgdu Uczniowskiego wybierany jest przez ogoél ucznidw i reprezentuje

spotecznos¢ uczniowska w kontaktach z Dyrektorem i na zewnatrz szkoty.

Samorzad Uczniowski dokonuje wyboru osoby Opiekuna Samorzadu.

Zasady dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego

uchwalony przez og6t uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu Samorzadu

Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt.

Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz wprowadzania w

nim zmian, zapewnia w porozumieniu z Dyrektorem, Opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie Szkoty lub

Radzie Rodzicow wnioski 1 opinie we wszystkich podstawowych sprawach dotyczacych uczniow

takich jak:

1) prawo do znajomos$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programéw nauczania oraz sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;

2) prawo do jawnej i uzasadnionej oceny postgpOw w nauce;

3) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role Opiekuna Samorzadu;

5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

7) oraz wszystkich innych spraw uczniowskich.

§ 19
Rada Wolontariatu

W szkole dziat Rada Wolontariatu.
W sktad Rady Wolontariatu wchodzg uczniowie z poszczegolnych pozioméw oddziatow.
Rada Wolontariatu dziata w oparciu o wlasny regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.
Cele i zatozenia Rady Wolontariatu to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu,
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;
5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
6) wspieranie cieckawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
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7) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego §wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mitodziezy.

Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja che¢ organizacji

wolontariatu uczniow i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty dziatan,

diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Rada Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie

organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie

zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupg potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.

§ 20

Wspolpraca organow szkoty

Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomiedzy organami zespotu podejmowanych i

planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi zespotu z kadra kierownicza

szkoly, rodzicoOw z nauczycielami, wychowawcami klas 1 Dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne;

5) gazete szkolna.

Wszystkie organy szkoty wspodtdziatajg ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci

1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,

umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje reprezentacje:

Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi szkoty

lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych

organdw.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw, a w

szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspoétdziatania organow szkoty jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;
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3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomi¢dzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow.
W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz niego,
Dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych
organdéw bedacych stronami.
Spory pomig¢dzy Dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy szkole albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danym
oddziale a uczniami tego oddziatu;
2) Dyrektor lub Wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka Dyrektor powotuje komisj¢ rozpatrujaca
zasadnos¢ skargi, w sktad ktorej wchodza:
1) przedstawiciele stron konfliktu;
2) mediator niezaangazowany w konflikt;
3) Dyrektor szkoty.
Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $§wiadkami zdarzenia oraz
stronami, ktorych sprawa dotyczy.
Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:
1) uczen;
2) rodzice;
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow;
5) pracownik szkoty.
W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi 1 jego rodzicom pisemng decyzj¢ potwierdzajacg lub
negujaca naruszenie praw.
Stanowisko komisji jest ostateczne 1 nie podlega trybowi odwotan.
W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi Dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie z przepisami
zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.
W przypadku skargi nieuzasadnionej Dyrektor konczy procedure, odpowiadajac pisemnie na
postawione zarzuty.
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Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 21
Planowanie dziatalnosci szkoty

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
Termin rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $§wiatecznych, ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

Szczegotowe warunki tworzenia i tryb dopuszczenia do uzytku szkolnego w danej szkole zestawu
podrecznikdéw i programow nauczania okreslaja odrgbne przepisy.

§ 22

Szkota nie pobiera optat z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkotg informacji w
zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, bez wzglgdu na postac i sposdb
przekazywania tych informacji.

§ 23

Szczegotowa organizacje pracy okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora w
oparciu o szkolny plan nauczania.

Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegodlnych klas;

2) liczbg ucznidow w poszczegolnych oddziatach;

3) okreslenie w poszczegolnych oddziatach:

a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
wynikajacych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora,

b) tygodniowego wymiaru godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
mniejszosci narodowej, j¢zyka mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego i nauk¢ wiasne;j
historii 1 kultury, sportowych w oddziatach sportowych,

C) tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

d) wymiaru godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktore organ prowadzacy moze dodatkowo przyznaé¢ w danym
roku szkolnym na realizacje¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty;

4) liczbg pracownikow ogoéltem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbg nauczycieli w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz z informacja o
ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez

poszczegolnych nauczycieli;
19



no

10.

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) o0g6lng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbg godzin zajec¢ swietlicowych;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;j.

Arkusz organizacji na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez

zaktadowe organizacje zwigzkowe 1 uzyskaniu opinii przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W przypadkach uzasadnionych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonywania zmian w arkuszu organizacji

za zgoda organu prowadzacego.

Arkusz organizacji opracowuje Dyrektor w terminie do 21 kwietnia, a organ prowadzacy zatwierdza

go w terminie do 29 maja kazdego roku.

§ 24
Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziat liczy $rednio 25 ucznidow.

Zajecia edukacyjne w klasach I — I1I szkoty sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25

uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do

oddziatu klasy 1, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, Dyrektor

szkoty po poinformowaniu Rady Oddzialowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest

zwigkszona ponad liczbe 25.

Dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust.4, zwigkszajac liczbe uczniow w

oddziale ponad liczbg 25 na wniosek Rady Oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu

prowadzacego.

Liczba uczniow w oddziale klas I - III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas | — IIT zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4 1 ust. 5 w szkole

zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

Oddziatl, w ktorym zwigkszono liczbe uczniow moze funkcjonowac ze zwiekszong liczba uczniow w

ciggu calego etapu edukacyjnego.

Oddzialy dzieli si¢ na grupy podczas zajgc:

1) zjezykow obcych i zaje¢ komputerowych od 24 ucznidow, z tym ze liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk w pracowni komputerowej;

2) wychowania fizycznego od 26 uczniow.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego mozna tworzy¢ grupy

mig¢dzyoddzialowe.
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§ 25

Podstawowg formg pracy sa zaje¢cia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

C) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze zajecia:
1) nauka religii;
2) zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i

religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wiasnej historii i kultury;

3) wychowanie do zycia w rodzinie.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 1 ust. 3 zajecia edukacyjne.
Zajgcia wymienione w ust. 2 pkt 2 ¢, d i e moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W przypadkach uzasadnionych zajecia edukacyjne moga trwac od 30 do 60 minut zachowujac
og6lny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Przypadki o ktérych mowa w ust.7 okresla Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada
Szkoty.
Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w oddziatach 1— 111, ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust.10, w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowy.

§ 26

. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach

oddziatowych, migdzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek przedmiotowych i turystyczno-
krajoznawczych i wyjazdow (teatr, kino, muzeum, itp.).

. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkow

finansowych oraz $rodkow finansowych rodzicow.

. Liczbe uczestnikow kot i zespoldéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych

finansowanych z budzetu szkoty ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.
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§ 27

Szkota prowadzi zajecia gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej prowadzone dla dzieci z
odchyleniami w prawidlowej budowie i postawie ciata.

Do uczestnictwa w zajeciach kwalifikuje stosowne orzeczenie lekarskie oraz pisemna zgoda
rodzicdw ucznia na uczestnictwo w zajeciach.

Zajecia prowadzone sg w kazdym dniu zaje¢ szkolnych w okresie roku szkolnego, z uwzglednieniem
przerw swiatecznych i wakacyjnych.

. Uczniowie uczestniczacy w zajeciach podzieleni sg na grupy ¢wiczeniowe od 5 do 10 oséb.

Zajecia prowadzone s3 przez nauczycieli posiadajacych stosowne w tym zakresie kwalifikacje.

§ 28

Szkota moze prowadzi¢ oddzialy integracyjne.

Do oddziatu integracyjnego przyjmowani sa uczniowie niepelnosprawni na podstawie orzeczenia o
ksztalceniu specjalnym wydanym przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng.

. Nabor do tego oddziatu jest prowadzony dla wszystkich ucznidéw z terenu gminy Czechowice —
Dziedzice, bez wzgledu na przynalezno$¢ do obwodu szkoty.

W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajgcia rewalidacyjne.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela.
Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20 uczniéw, w tym nie wigcej niz 5
uczniéw niepetnosprawnych.

§ 29

Za zgoda organu prowadzacego moga by¢ utworzone oddziaty sportowe.

Oddziat sportowy tworzy si¢ przy zebraniu grupy minimum 20 uczniéw na poczatku jego

funkcjonowania.

Do klasy pierwszej oddziatu sportowego lub do klasy wyzszej niz pierwsza, w przypadku, gdy

szkolenie w danym sporcie rozpoczyna si¢ w tej klasie, przyjmuje si¢ kandydatow, ktérzy:

1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnosci do
uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej
lub innego uprawnionego lekarza, zgodnie z przepisami w sprawie trybu orzekania o zdolnosci
do uprawiania danego sportu przez dzieci i mtodziez do ukonczenia 21 roku zycia;

2) posiadajg pisemng zgode rodzicoOw na uczeszczanie kandydata do oddziatu;
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3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnos$ci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski
zwigzek sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone szkolenie sportowe w
danym oddziale.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktérych mowa w ust. 3, niz

liczba wolnych miejsc w oddziale, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod

uwage wyniki prob sprawnosci fizycznej, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3.

W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego pierwszenstwo w przyjeciu majg

dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

Dziatalno$¢ oddziatoéw sportowych reguluja odrgbne przepisy.

W oddziale sportowym prowadzone sg zajg¢cia sportowe obejmujace szkolenie w lekkiej atletyce, w

co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty, dla co najmniej 20 ucznidow w oddziale w pierwszym

roku szkolenia.

W oddziale sportowym w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na

podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw kultury

fizycznej:

1) program szkolenia opracowuje polski zwigzek sportowy;

2) program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania uwzgledniajacym
podstawe programowa ksztatcenia ogolnego;

3) uczniowie uczgszczajacy do oddziatdow sportowych biorg udzial we wspotzawodnictwie
sportowym.

§ 30

Szkota moze prowadzi¢ klasy terapeutyczne.

Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidéw wymagajacych dostosowania organizacji i procesu
nauczania oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w
szkole lub oddziale, wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajacych opini¢
poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wiasciwych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedlug realizowanych w danej szkole
programdw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw.

Liczba uczniéw w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac¢ 15.

Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu zlagodzenia albo wyeliminowania trudnosci w
funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowiacych powod objecia ucznia pomoca w tej
formie.
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§ 31
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W szkole jest udzielana i organizowana pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Szkota, udzielajac pomocy psychologiczno — pedagogicznej, bierze pod uwage potrzeby ucznia oraz

mozliwosci kadrowe, organizacyjne i budzetowe.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, inni specjalisci zatrudniani

w szkole.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana dla uczniow:

1) niepetnosprawnych;

2) niedostosowanych spotecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzeniami zachowan i emocji;

5) szczegolnie uzdolnionych;

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

7) z deficytem kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z chorobami przewlektymi;

9) w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) zaniedbanych srodowiskowo (sytuacje zwigzane z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi);

12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem zagranica).

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem;

5) pielegniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art.15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. -
Prawo o$wiatowe lub asystenta wychowawcy swietlicy, o ktorych mowa w art.15 ust. 7 ustawy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz w formie:

1) klas terapeutycznych (jesli takie zostang utworzone w porozumieniu z organem prowadzacym);

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia (do 8 ucznidéw w grupie);

3) zajec rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

4) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych (do 8 ucznidow w grupie);

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych (do 5 uczniow w grupie),
logopedycznych (do 4 ucznidow w grupie), rozwijajagcych kompetencje emocjonalno — spoteczne
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym (jesli takie zostang zorganizowane w
porozumieniu z organem prowadzacym);

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania ksztatcenia i
kariery zawodowej;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

W celu realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej szkota moze zatrudniaé

psychologa szkolnego oraz logopedg.

W celu realizacji zadan z zakresu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno — zawodowego

szkota moze zatrudnia¢ doradc¢ zawodowego.

Szczegodtowy zakres obowiazkow nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 1 11 ustala Dyrektor

zatrudniajac tych pracownikow.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga

objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista informuje o tym

niezwlocznie wychowawce oddziatu.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca

psychologiczno — pedagogiczng planuje on i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy i ustala formy

pomocy, okres ich udzielania oraz proponowany wymiar godzin.

Pomoca psychologiczno — pedagogiczng objgci sa takze uczniowie posiadajacy orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢

poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po
otrzymaniu orzeczenia lub opinii, przy czym przy planowaniu pomocy tym uczniom uwzgle¢dnia sig
wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem zawarte w tej dokumentacji.

Dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowawca opracowuje

Indywidualny Program Edukacyjno — Tarapeutyczny.

Wychowawca ustala i przekazuje Dyrektorowi szkoty zalecony zakres, formy, sposoby i okres

udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi.

Dyrektor na podstawie zalecen wychowawcy oddziatu ustala dla ucznia formy, sposoby 1 okres

udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne

formy beda realizowane.

Dyrektor informuje pisemnie rodzicOw ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania

pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin.

Dyrektor niezwtocznie, po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, na

pismie informuje rodzicoOw ucznia o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i1 okresach udzielania

pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin poszczegolnych form udzielanej
pomocy.

O zakonczeniu udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej decyduje Dyrektor na wniosek

rodzicéw ucznia lub wychowawcy.

Do zadan wychowawcy oddzialu w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw

nalezy:

1) organizacja w zakresie koniecznosci spotkan zespotow klasowych;
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2) nadzér nad prowadzong pomocg psychologiczno — pedagogiczng w swoim oddziale;

3) prowadzenie i biezgce uzupetnianie ,,Wykazu uczniéw obj¢tych pomocg psychologiczno —
pedagogiczng”;

4) zglaszanie Dyrektorowi wniosku o zakonczenie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

23. Wszelkie ustalenia, zgody rodzicow, spotkania z rodzicami i specjalistami zapisywane sg w Karcie

o 0k~ w

Indywidualnej Ucznia.

§ 32

Dla zapewnienia prawidtowego rozwoju uczniow, szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno
- pedagogicznymi oraz innymi organizacjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami
Swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne
ustalenia 1 oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan zdiagnozowali
konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub rodzic zwrocit si¢ o
pomoc.

Czynno$ci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania w formie
protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen oraz
pedagog szkolny.

§ 33
Swietlica szkolna

Dla ucznidow, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole, ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w
szkole, szkota organizuje $wietlicg.

W s$wietlicy prowadzi si¢ zajgcia w grupie wychowawczej. Liczba uczniow w grupie nie powinna
przekraczac 25 osob.

Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé¢ szkolnych w ustalonych przez Dyrektora godzinach.

W $wietlicy moze zosta¢ utworzone stanowisko Kierownika Swietlicy.

Szczegbtowy zakres kompetencji Kierownika Swietlicy okresla Dyrektor, powierzajac to stanowisko.
Szczegodtowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla regulamin $wietlicy.
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§ 34
Bibliotek szkolna

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji:

1)
2)
3)
4)
5)

potrzeb 1 zainteresowan uczniow;

zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty;
doskonaleniu warsztatu nauczycieli;

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;
popularyzowaniu wiedzy o regionie.

Biblioteka szkolna realizuje zadania w zakresie:

1)
2)

3)

4)

5)

udostepniania ksiazek, czasopism i innych zrédet informacji zgodnie z godzinami pracy
biblioteki dostosowanymi do potrzeb ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw poprzez zachegcanie do udziatu
w konkursach, wystgpach, przedstawieniach, wystawach oraz do realizacji projektow
edukacyjnych itp.;

wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez indywidualne
rozmowy zar6wno z uczniami zdolnymi jak i z uczniami z trudnosciami w nauce, a takze
wspotzawodnictwo w konkursach czytelniczych, realizacj¢ ogdlnopolskich programow
popularyzujacych czytelnictwo;

organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna poprzez
udziat w akcjach charytatywnych, pomocowych, organizowanie wraz z uczniami konkurséw
plastycznych i literackich zwigzanych ze §wietami, zwyczajami Slaska Cieszynskiego.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami na zasadach:

1)
2)
3)

4)
5)

partnerstwa z uczniami zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;

pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce lub sprawiajgcym problemy wychowawcze;
swiadomego 1 aktywnego udziatu ucznidow w réznych formach upowszechniania 1 rozwijania
kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, promocji nowosci wydawniczych;
uczestnictwa w konkursach i wystawach organizowanych przez biblioteke;

pomocy w realizacji projektow edukacyjnych.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w celu:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

rozbudzania zainteresowan 1 potrzeb uczniow;

doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;j;

rozwijania kultury czytelniczej ucznidw, przysposabiania do korzystania z informacji;
wspoluczestniczenia w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
edukacji czytelniczej;

doboru zakupow wiasciwego dla ucznidow ksiggozbioru i literatury fachowej dla nauczycieli;
przygotowania materialow dydaktycznych 1 literatury do prowadzenia zaj¢¢ z uczniami,
przygotowania i realizacji przedsigwzie¢ szkolnych z wykorzystaniem ksiggozbioru biblioteki
szkolnej.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w zakresie:

1)
2)
3)

rozwijania kultury czytelniczej uczniow;
popularyzacji literatury dla rodzicow;
udostegpniania w celu wypozyczenia pozycji ksigzkowych;
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4) mozliwosci wgladu do dokumentow szkoty (Statut, Wewnatrzszkolne Ocenianie, Program
Wychowawczo — Profilaktyczny);
5) wspodlorganizacji imprez propagujacych czytelnictwo;
6) poradnictwa w zakresie doboru ksigzek na nagrody dla uczniow, ktore moga by¢ finansowane ze
srodkéw Rady Rodzicow;
7) pomocy w organizowaniu i prowadzeniu imprez i akcji na rzecz szkoty.
6. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:
1) organizacji i udziatu w konkursach organizowanych przez Biblioteke Miejskg lub przez
okoliczne jej filie;
2) uczestnictwa w realizowanych przez Biblioteke Miejska lub jej filie projektach edukacyjnych,
spotkaniach z pisarzami, wycieczkach itp.;
7. Z biblioteki moga korzystaé :
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice;
4) inne osoby za zgodg Dyrektora.
8. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
9. Ewidencje¢ uzytkownikdw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
10. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz.
11. Biblioteka gromadzi, wypozycza, udostgpnia uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne oraz
przekazuje materiaty ¢wiczeniowe.
12. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla Dyrektor szkoty.

§ 35

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajec¢ szkolnych.

2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w
szczegolnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec lekeyjnych i po ich
zakonczeniu.

3. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i
inne materiaty biblioteczne zapewnione przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania
lub zakupione z dotacji celowej.

4. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych,
materiatdéw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane z
gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor szkoty.

5. Szkota nieodplatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majgce postaé papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, majgcych postac
elektroniczna;

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

6. Szczegodlowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych
okresla Dyrektor szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow.
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7. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego.

8. Kwota zwrotu stanowi dochdd budzetu panstwa.

9. W przypadku gdy uczen niepetnosprawny przechodzi z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku
szkolnego:

1) podregczniki zapewnione przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania lub
zakupione z dotacji celowej stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote, do ktorej uczen
przechodzi;

2) materialy edukacyjne zakupione z dotacji celowej - dostosowane do potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych tego ucznia, z ktoérych uczen korzysta stajg si¢ wtasnos$cig organu
prowadzacego szkote, do ktoérej uczen przechodzi.

10. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi:

1) podrecznikami zapewnionymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania lub
zakupionymi z dotacji celowej;

2) materiatami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej - dostosowanymi do potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych, Dyrektor szkoty
przekazuje te podreczniki lub materialy edukacyjne Dyrektorowi szkoty, ktoéra wystapi z
wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki lub materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnoscia organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

11. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) wypozyczanie zbiordw poza biblioteke;

3) korzystanie z czytelni,

4) prowadzenie zaj¢¢ z uczniami gtéwnie w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej.

12. Szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

§ 36

Stotowka szkolna

1. W szkole dziala stotowka szkolna.
2. Ze stotowki szkolnej moga korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) zazgoda Dyrektora - w miar¢ mozliwos$ci - inne 0soby.
3. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym szkofe.
4. Szczegbdtowe zasady korzystania ze stolowki szkolnej okresla Regulamin Stotéwki Szkolne;.
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§ 36a

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé.

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym.

2. SzczegoOlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec¢:
a) dziennik elektroniczny,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,
f) gov.pl/zdalnelekcie,
g) Platforma Moodle,
h) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i

rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

1) materialy dost¢pne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

J) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

K) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podrgczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

C) droga mailowa (adres stluzbowy) lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera,
platformy Moodle lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w
szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

€) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

C) nalezy korzysta¢ z materiatlow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w prawie
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wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-podrecznikow,
audycji, filméw 1 programoéw edukacyjnych oraz innych materiatow poleconych i sprawdzonych
przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze szczegolnym
uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajeé.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomoca narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rdwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem udostepnianych materiatow
na platformie Teams, udostepniania materiatéw na platformie Moodle, poczty elektroniczne;j, e-
dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonow komorkowych
ucznia lub rodzicow.

7. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegltos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia
oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢
na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty; - brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

5) uczen niecobecny na zajeciach ma obowigzek uzupehienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

6) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie si¢ do tego
obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

7) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

8) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym, aplikacji
Teams lub poczty elektronicznej;

9) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
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wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

10) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na zajgciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku (informacje,
poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie;

13) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania
si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zdalnych zajeciach,”

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 37

Prac¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza w zakresie poszczegolnych przedmiotow prowadza
nauczyciele, ktorzy odpowiadaja za efekty 1 jako$¢ tej pracy.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

O przewidywanych stopniach niedostatecznych nalezy poinformowac ucznia i jego rodzicow na
miesigc przed ustaleniem $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej nagannej $rodrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Nauczyciel informacj¢ przekazuje w formie pisemne;j i otrzymuje
potwierdzenie od rodzicéw ucznia.
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§ 38
Zadania i obowigzki nauczyciela

1. Nauczyciele sa zobowigzani w szczeg6lnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych zajec,
realizowac¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz z
zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowac na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystows, dociekliwo$é poznawcza, krytycyzm,
otwartos¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji i pogladéw na wspotczesny §wiat i zycie;

3) ukazywac zwiagzki pomiedzy poszczegdlnymi zajgciami edukacyjnymi, uogoélnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

4) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkéw informacji;

5) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

6) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

7) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

8) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, studentom i stuchaczom
zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

9) rzetelnie przygotowywac uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

10) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

11) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

12) okresla¢ mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

13) rozpoznawac¢ przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

14) podejmowac dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

15) wspotpracowac z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w
zakresie:

a) oceny funkcjonowania uczniow,
b) uczestnictwa w zyciu szkoty,
C) barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcym funkcjonowanie uczniow,
d) efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia,
e) planowania dalszych dziatan.
2. Nauczyciele uczestnicza w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotéw nauczycielskich,
przedmiotowych i zadaniowych.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na zasadach
okreslonych w ustawie.
4. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
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§ 39

1. Zadania opiekuncze wykonywane przez nauczycieli odbywaja si¢ na nastepujacych zasadach:

1) zabezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

2) za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele zgodnie
z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;

3) nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidéw na Korytarzach, w toaletach,
na klatkach schodowych, w szatni, przed salg gimnastyczng lub innych wyznaczonych miejscach;

4) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczgcym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

5) za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty,
lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomocji, co najmnie;j
jeden opiekun na 30 ucznidéw,

C) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkow lokomocji,
jeden opiekun na 15 ucznidéw,

d) nawycieczce specjalistycznej jeden opiekun na 10 ucznidéw.

2. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzié
zajecia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa
na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;.

3. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych organizuje
pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

4. Stalg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog.

5. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

6. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi
szkotly o fakcie przebywania oséb postronnych.

7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkoty prowadzi si¢ rejestr wejs¢ 1 wyjsc.

8. Upowazniony przez Dyrektora szkoly pracownik szkoly powinien zwréci¢ si¢ do 0s6b postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
Dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do Dyrektora.

9. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwltocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia ucznidéw.
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§ 40

Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure zwalniania uczniow z zajgc

lekcyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw przez
nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielggniarke i odebraniu ucznia przez rodzica lub
osobe przez niego upowazniona.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam zgtosi

nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktora po stwierdzeniu

objawow powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty i odebranie dziecka.

Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbiér ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 zglosi si¢ rodzic, ktorego

zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych, wzywa si¢
policje.

Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 3 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel za
posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu sali
lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.

§ 41

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotdw pokrewnych tworza zesp6l przedmiotowy.
Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu —
Przewodniczacy.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia programéw nauczania, korelowania
tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru
programéw nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposoboéw badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupeltnianiu ich wyposazenia;

5) wspodlne opiniowanie, przygotowywanie w szkole autorskich, innowacyjnych,
eksperymentalnych programow nauczania.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z

zespolem.

Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworzg zespot nauczycieli:
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1) ktorego zadaniem jest w szczego6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb;

2) wybor podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w
danym roku szkolnym.

§ 42

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich

potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnos$ci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomagania dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) organizowanie wycieczek klasowych w uzgodnieniu z rodzicami zgodnie z regulaminem
wycieczek szkolnych;

5) prowadzenie analizy zachowania uczniow na podstawie uwag zapisanych w dzienniku
elektronicznym.

Wychowawca w celu realizacji zadan o ktérych mowa w ust.4:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) ustala tresci, formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje rodzicoOw i uczniéw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow;

4) wspoéldziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych uczniow, ktorym z racji
szczegblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnos$ci i niepowodzen szkolnych
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki.

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

1) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;

2) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach wychowawczych;

4) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

Wychowawca spotyka si¢ z rodzicami ucznidow na spotkaniach indywidualnych i oddziatowych w

terminach ustalonych 1 podanych do wiadomosci rodzicow na poczatku roku szkolnego.

W spotkaniach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedagcy wychowawcami.

Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowana pomoc.
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§43
Zadania pedagoga i psychologa

1. Zadania pedagoga i psychologa okresla Dyrektor szkoty.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie, indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien innych problemow dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidow;
prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnief ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 43a
Zadania pedagoga specjalnego

1. Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty 1 placowki oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,
prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

2)
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3) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okres$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

Wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki

dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Spieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,

Wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w [przepisach o

organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajace;.

§ 44
Zadania logopedy

1. Zadania logopedy okresla Dyrektor szkoty.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowych we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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§ 45
Zadania doradcy zawodowego

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe w klasach I - VIII.

1)

2)

3)

4)

w klasach I-VI szkot podstawowych doradztwo zawodowe realizowane jest na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego,
na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego, w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i wizyt zawodoznawczych;

na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

dyrektor w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej
zatwierdza program.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

przygotowanie uczniow do §wiadomego ksztalcenia zawodowego;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

ksztalttowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowos$ci w aspekcie wyboru zawodu;
poinformowanie uczniéw o warunkach rekrutacji do réznych typow szkot;

ksztattowanie umiejg¢tnosci pracy w zespole, komunikatywnosci, zaangazowania, szacunku do
pracy;

ksztattowanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji;

dostarczanie wiedzy jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma réwniez na celu wsparcie rodzicow w:

1)
2)
Do

przygotowaniu i zaangazowaniu ich w petnienie roli doradcy swojego dziecka;
poznaniu systemu szkolnictwa oraz rynku pracy.
zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe

oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych

dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na poziomi

regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

C) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidow niedostosowanych spotecznie,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
5) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofle;
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7)

8)

9)

wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo - informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatdéw do pracy z uczniami;
wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno — zawodowego, realizacji dziatan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczo —
profilaktycznym szkoty, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

wspoOtpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w
szczegblnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi i instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

uchylony;

uchylony;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych;

udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa edukacyjno — zawodowego.

§ 46
Zadania terapeuty pedagogicznego

1. Zadania terapeuty pedagogicznego okresla Dyrektor szkoty.
2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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1.
2.

§ 47
Zadania nauczyciela bibliotekarza

Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla Dyrektor szkoty.
Do zadan 1 obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacja struktury biblioteki szkolnej polegajaca w szczegdlno$ci na:
a) praktycznym stosowaniu przepisOw prawa zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki i
czytelni,
b) opracowaniu planu pracy, regulaminu biblioteki i czytelni,

C) organizacji przestrzeni biblioteki i czytelni stosownie do zadan biblioteki, mozliwos$ci szkoty i

potrzeb czytelnikow,

d) wykonywanie prac biurowych, technicznych i konserwacyjnych zwiazanych z zasobami
bibliotecznymi,

2) gromadzenie zbioréw, w tym:

a) analizowanie zawartosci zbioréw pod katem realizacji procesu dydaktycznego i
wychowawczego, zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
poglebiania zainteresowan czytelniczych, samodzielnego zglebiania wiedzy i warsztatu
metodycznego dla nauczycieli,

b) ustalanie tytulow czasopism do prenumeraty,

C) analizowanie potrzeb czytelnikow,

3) prowadzenie ewidencji zbioréw w szczegdlnosci poprzez:

a) ustalanie biezacej wielkosci ksiggozbioru i monitorowanie zachodzacych zmian,

b) rejestrowanie ubytkow oraz ustalanie ich przyczyn,

C) sporzadzanie zestawien ubytkow,

4) udostepnianie zbiorow czytelnikom, w tym:

a) organizowanie miejsca wypozyczania zbioroéw,

b) utrzymywanie porzadku w przyjetym uktadzie ustawienia zbiorow,

C) prowadzenie rejestru wypozyczen,

d) sporzadzanie statystyk wypozyczen,

e) organizowanie udostgpniania zbioréw w czytelni,

f) sprawdzanie stanu zbiorow,

5) praca pedagogiczna, w tym:

a) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informacji poprzez
indywidualne zajgcia z uczniami oraz prowadzenie lekcji bibliotecznych z caltymi klasami,

b) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

C) organizowanie imprez szkolnych zwigzanych z czytelnictwem,

d) przygotowanie, realizacja programoéw zwigzanych z czytelnictwem,

6) dziatalno$¢ informacyjna, bibliograficzna, promocyjna, w tym:

a) przygotowanie wykazu lektur,

b) przygotowywanie informacji o dziatalnosci biblioteki,

C) peknienie funkcji informatora o materiatach dydaktycznych zgromadzonych w bibliotece.

7) tworzenie i aktualizowanie warsztatu pracy nauczyciela bibliotekarza, w tym:
a) samoksztalcenie,
b)gromadzenie i udostepnianie materiatdw po uczestnictwie w warsztatach, szkoleniach.
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8) wykonywanie czynnosci zwigzanych z udost¢pnianiem i przekazywaniem uczniom
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

§ 48
Pracownicy niepedagogiczni

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracyjni na stanowiskach takich, jak:
1) sekretarz,
2) referent,
3) intendent.
2. Do zasadniczych obowigzkoéw i1 kompetencji pracownikow administracji nalezy:
1) sekretarza:
a) prowadzenie kancelarii szkoty,
b) prowadzenie spraw uczniowskich,
c) prowadzenie i ewidencja drukow $cistego zarachowania,
d) biezaca obstuga sekretariatu, przyjmowanie interesantow,
2) referenta:
a) prowadzenie spraw kadrowych pracownikoéw szkoty,
b) prowadzenie dokumentacji oraz wszelkich spraw zwigzanych z majatkiem szkoty,
C) comiesi¢czne ustalanie podstaw do wynagrodzen, godzin ponadwymiarowych i zastgpstw,
3) intendenta:
a) kontrola nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni,
b) prowadzenie i odpowiedzialnos¢ za catoksztalt finansowej strony dziatalnos$ci stotowki
szkolnej i kuchni,
c) dokonywanie zakup6éw niezbednych dla funkcjonowania stotowki,
d) troska o przestrzeganie higieny i bezpieczenstwa pracy w kuchni,
e) dbatos¢ o wyposazenie i sprzet kuchni oraz stotowki.

§ 49

1. W szkole moga by¢ zatrudnieni pracownicy obstugi na stanowiskach takich, jak:
1) wozny;
2) sprzataczki;
3) kucharka;
4) pomoce kuchenne;
5) konserwatorzy CO;
6) pracownicy rzemie§lniczo-gospodarczy;
7) dozorcy nocni;
8) szatniarka.
2. Do zasadniczych obowigzkow i kompetencji pracownikéw obstugi nalezy:
1) woznego:
a) pehnienie dozoru nad caltym budynkiem szkolnym oraz posesja,
b) dbanie o porzadek i tad na terenie szkoty,
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2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

sprzataczek — szczegolna dbatos¢ o porzadek i czysto$¢ przydzielonego rejonu;

kucharki:

a) gotowanie obiadow zgodnie ze sporzadzonym jadtospisem,

b) dbatos¢ o czystosé i porzadek w kuchni,

pomocy kuchennych:

a) pomoc w gotowaniu obiadow zgodnie ze sporzadzonym jadlospisem,

b) sprzatanie kuchni oraz wydawanie positkow,

konserwatoréw CO :

a) biezaca konserwacja i utrzymanie w ruchu wymiennikowi ciepta,

b) regulacja temperatury w instalacji CO i cieptej wody,

pracownikow rzemies$lniczo-gospodarczych:

a) wykonywanie drobnych napraw sprzgtu i urzadzen oraz dbatos¢ o tad i porzadek w otoczeniu
szkoty,

b) wykonywanie drobnych prac remontowych,

dozorcow nocnych — nadzor i1 pilnowanie szkoty, jak i1 catlosci posesji w godzinach nocnych,

szatniarki:

a) pilnowanie pozostawionych w szatni na czas pobytu w szkole ubran,

b) otwieranie i zamykanie boksow na ubrania,

C) troska o czysto$¢ i porzadek w szatni.

3. Szczegodlowy zakres obowigzkoéw pracownikow administracji i obstugi ustala Dyrektor zatrudniajac

tych pracownikow.

Rozdzial 6
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

§ 50

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ustawie o systemie o$wiaty;
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2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1 trudnosciach
ucznia w nauce;

8) uchylony

§ 51

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéHw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne na poszczeg6lne stopnie sa omawiane we wrze$niu przez nauczycieli
przedmiotow za zajeciach edukacyjnych.

Uchylony

Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotow umieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty,
w zaktadce : ,,wymagania edukacyjne” do konca wrzesnia danego roku szkolnego.

§ 52

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) s$rodroczne i roczne;

4) koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel ma obowiazek bezposrednio po wystawieniu oceny poinformowac ucznia o otrzymanym
stopniu oraz dokona¢ wpisu oceny do dziennika elektronicznego najp6zniej do konca dnia, w ktorym
uczen otrzymat dang oceng.

Rodzice powiadamiani sg o biezacych postgpach w nauce i zachowaniu, ocenach $rédrocznych i
rocznych swojego dziecka:

1) poprzez dziennik elektroniczny;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

2) podczas planowych zebran oddziatow;

3) w czasie dni otwartych;

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Rodzice posiadajacy indywidualne konto dostepu do dziennika elektronicznego sa zobowigzani
systematycznie obserwowac postepy w nauce swojego dziecka.

Nauczyciel uzasadnia kazda oceng czastkowa ustnie wskazujac jego mocne i stabe strony,
réwnocze$nie podajac formy i sposoby oraz terminy poprawy.

Nauczyciel udziela pisemnej informacji zwrotnej po kazdym sprawdzianie podsumowujgcym.
Uzasadnienie ocen czgstkowych nauczyciel przekazuje zainteresowanym rodzicom w czasie spotkan z
rodzicami, indywidualnych konsultacji, drogg elektroniczng poprzez e- dziennik.

Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajgcia
edukacyjne w oddziale, do ktorego uczgszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31
sierpnia.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel wydaje pisemne prace do domu, okreslajac termin ich
zwrotu. Okazane prace zwracane sg z podpisem rodzica.

Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolaczy¢ zestaw pytan (zadan).
Wszystkie prace pisemne ucznia z egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego sa przechowywane w
sekretariacie szkoty wraz z arkuszami ocen.

Oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostgpnione do wgladu uczniowi, rodzicom ucznia na ich
whniosek w gabinecie Dyrektora do 7 dni po egzaminie.

Inna dokumentacja dotyczaca oceniania moze by¢ udostgpniona do wgladu uczniowi, rodzicom po
wczesniejszym ustaleniu terminu z Dyrektorem szkoty w gabinecie Dyrektora.

Podczas wgladu prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana
lub powielana w jakiejkolwiek formie.

Nie dopuszcza si¢ rowniez mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego
calosci lub czesci udostepnionej do wgladu dokumentacji.

§ 53

1. Oceny biezace w klasie I z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wyrazone sa

nastepujacymi skrotami literowymi:

1) W —wzorowo, ktorg otrzymuje uczen, ktory wykazuje si¢ wiadomosciami i umiej¢tnosciami
obejmujacymi zakres podstawy programowej oraz wykracza poza nia;

2) Z - znakomicie, ktora otrzymuje uczen, ktory osigga bardzo dobre wyniki, w petni przyswoit
wiadomosci 1 umiejgtnosci objete programem nauczania, biegle korzysta ze zdobytych
wiadomosci w réznych sytuacjach, proponuje $§miate, odwazne i1 twdrcze rozwigzania probleméw
1 zadan;

3) D —dobrze, ktora otrzymuje uczen, ktory pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych
wiadomosci w typowych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy, a
wskazane btedy potrafi poprawic;

4) P — postaraj sie, ktora otrzymuje uczen, ktory stosuje zdobyte wiadomosci i zazwyczaj
samodzielnie rozwigzuje zadania o §rednim poziomie trudnos$ci a przy trudniejszych wymaga
pomocy nauczyciela;
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5) M —musisz jeszcze pracowac, ktorg otrzymuje uczen, ktory przyswoit czes¢ wiadomosci i zdobyt
niektore umiejetnosci objete programem nauczania oraz stara si¢ je zastosowac¢ w typowych
sytuacjach, samodzielnie wykonuje tylko zadania o niewielkim stopniu trudnosci, wymaga czestej
pomocy i dodatkowych wskazdéwek nauczyciela;

6) S —stabo, ktorg otrzymuje uczen, ktory ma duze problemy z przyswajaniem wiedzy i umiejetnosci, nie
pracuje samodzielnie, wymaga stalego wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela.

2. Oceny biezace w klasie II 1 III z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wedhug skali:

1) stopien celujacy — 6, ktory otrzymuje uczen wykazujacy si¢ wiadomo$ciami i umiejetno$ciami
obejmujacymi zakres podstawy programowej oraz wykracza poza nia,

2) stopien bardzo dobry — 5, ktory otrzymuje uczen osiggajacy bardzo dobre wyniki, w petni przyswoit
wiadomosci 1 umiejetnosci objgte programem nauczania, biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci w
réznych sytuacjach, proponuje $§miate, odwazne i tworcze rozwigzania problemow i zadan;

3) stopien dobry — 4, ktéry otrzymuje uczen pracujacy samodzielnie, sprawnie korzystajacy ze zdobytych
wiadomosci w typowych sytuacjach, rozwigzujacy w praktyce typowe zadania i problemy, a wskazane
btedy potrafi poprawic;

4) stopien dostateczny — 3, ktory otrzymuje uczen stosujacy zdobyte wiadomo$ci i zazwyczaj
samodzielnie rozwigzujacy zadania o Srednim poziomie trudnosci a przy trudniejszych wymaga
pomocy nauczyciela;

5) stopien dopuszczajacy — 2, ktory otrzymuje uczen ktory przyswoit czgs¢ wiadomosci i zdobyt
niektore umiejetnos$ci objete programem nauczania oraz stara si¢ je zastosowaé w typowych
sytuacjach, samodzielnie wykonuje tylko zadania o niewielkim stopniu trudno$ci, wymaga czestej
pomocy i dodatkowych wskazdéwek nauczyciela;

6) stopien niedostateczny — 1, ktory otrzymuje uczen, majacy duze problemy z przyswajaniem
wiedzy 1 umiejetnosci, nie pracujacy samodzielnie, wymagajacy statego wsparcia 1 pomocy ze
strony nauczyciela.

7) Przy formutowaniu oceny z edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i wychowania
fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie i wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywaniu
si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki przedmiotu oraz jego mozliwosci w tym zakresie.

2b Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:

1) formy ustne: wypowiedzi na okre$lony temat, aktywnosc,

2) formy pisemne: prace klasowe (sprawdziany), testy, opracowania, referaty,

3) formy sprawnosciowe, problemowe (doswiadczalne), praktyczne m.in. tworcze (wytwory).

2¢ Kazda praca klasowa (sprawdzian) jest zapowiedziana i poprzedzona lekcjg utrwalajaca, ktora
okresli tresci 1 umiejetnosci objete pdzniejsza diagnoza.
2d Nauczyciel powinien:

1) ztygodniowym wyprzedzeniem odnotowa¢ w dzienniku pracg klasowa (sprawdzian),

2) do 2 tygodni odda¢ sprawdzone krotkie prace pisemne (kartkowki) i prace klasowe (Sprawdziany)
i testy,

2e Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢ oceng
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach V- VIII.

2f W klasach edukacji wczesnoszkolnej jest mozliwos¢ wprowadzenia zasad edukacji wspierajgcej
rozwoj ucznia. Zawiera ona nastgpujace elementy: cele lekcji sformutowane w jezyku zrozumialtym
dla ucznia, okreslenie wymagan edukacyjnych tzw. ,,Nacobezu”,formutowanie pytan kluczowych,
stosowanie efektywnej informacji zwrotnej ustnej i pisemnej, wprowadzanie zasad samooceny i
oceny kolezenskiej, stosowanie oceny sumujacej lub ksztaltujacej w zaleznosci od rodzaju
wykonywanych zadan.
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3. W klasach | — III ocena $rdédroczna jest opisowa.
4. QOcena roczna jest opisowa w formie charakterystyki ucznia, ktorg wpisuje si¢ zarowno na
swiadectwo jak 1 w arkuszach ocen.
5. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w klasach IV — VIII obejmuja:
1) poziom wiedzy i umiejgtnosci,
2) rozumienie tresci materiatu,
3) zdolnos¢ wykorzystywania wiedzy w praktyce,
4) umiejetnosé jasnego i kulturalnego przekazywania informacji.
5a Wymagania edukacyjne wynikaja z polaczenia powyzszych elementow i przedstawiajg si¢
nastepujaco:
1) w zakresie wiadomosci i umiejetnosci:

a) poziom na oceng celujaca osigga uczen, ktory opanowat peten zakres wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w ramach programu nauczania w danej klasie,

b) poziom na oceng bardzo dobrg osigga uczen, ktory wyczerpujaco opanowat materiat,
wiadomosci 1 potrafi powigzac je w logiczny uktad,

C) poziom na ocen¢ dobrg osiaga uczen, ktory opanowat wigkszo$¢ materiatu programowego,
wiadomos$ci powigzane sg zwigzkami logicznymi,

d) poziom na ocen¢ dostateczng osigga uczen, ktorego zakres opanowania materiatu
programowego ogranicza si¢ do tresci podstawowych, wiadomosci te powigzane sg
zwigzkami logicznymi,

e) poziom na ocen¢ dopuszczajgca osigga uczen, ktory nie opanowat niektorych partii
podstawowego materialu programowego, posiadane wiadomosci sg luzno zestawione,

f) poziom na ocene niedostateczng osiaga uczen, ktory wykazuje razacy brak wiadomosci
programowych, brak jednosci logicznej migdzy wiadomos$ciami,

2) w zakresie rozumienia materiatu naukowego:

a) poziom na ocen¢ celujacg osigga uczen, ktory: wykazuje wiedz¢ naukows, rozumie
uogdlnienia 1 zwigzki miedzy nimi oraz posiada umiej¢tnos¢ logicznego wyjasniania zjawisk,

b) poziom na oceng bardzo dobrg osigga uczen, ktory: wlasciwie rozumie uogoélnienia i zwigzki
migdzy nimi oraz potrafi wyjasni¢ zjawiska bez ingerencji nauczyciela,

C) poziom na oceng dobrg osigga uczen, ktory: poprawnie rozumie uogélnienia i zwigzki migdzy
nimi oraz potrafi wyjasni¢ zjawiska z niewielkg pomocg nauczyciela,

d) poziom na ocen¢ dostateczng osigga uczen, ktory: dos¢ poprawnie rozumie podstawowe
uogdlnienia oraz potrafi wyjasni¢ wazniejsze zjawiska,

e) poziom na ocen¢ dopuszczajaca osigga uczen, ktory: poprawnie rozumie tylko niektore,
podstawowe uogodlnienia, wykazuje nieumiej¢tnos¢ wyjasniania zjawisk bez pomocy
nauczyciela,

f) poziom na ocene niedostateczng osigga uczen, ktory: wykazuje zupelny brak rozumienia
uogoblnien oraz kompletng nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk;

3) w zakresie umiejetnosci stosowania wiedzy:

a) poziom na oceng celujaca osigga uczen, ktory: samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedza
dla celow praktycznych i teoretycznych,

b) poziom na oceng bardzo dobra osigga uczen, ktory: umiejetnie wykorzystuje posiadane
wiadomosci w teorii 1 praktyce,

C) poziom na oceng dobrg osigga uczen, ktory: stosuje posiadane umiejetno$ci w teorii i
praktyce,

d) poziom na ocene dostateczng osigga uczen, ktory: stosuje nabytg wiedze do celow
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4)

e)
f)

teoretycznych i praktycznych czesto przy pomocy nauczyciela,

poziom na ocen¢ dopuszczajgcg osigga uczen, ktory: stosuje wiedzg w praktyce w
minimalnym zakresie i przy pomocy nauczyciela,

poziom na ocen¢ niedostateczng osigga uczen, ktory: wykazuje zupetny brak umiejetnosci
stosowania nawet minimalnych wiadomos$ci w praktyce i teorii, nawet z pomoca nauczyciela;

w zakresie kultury przekazywania wiedzy:

a)

b)

f)

poziom na ocen¢ celujaca osigga uczen, ktéry: stosuje poprawny jezyk i styl, ma swobode w
postugiwaniu si¢ terminologia naukowa, wykazuje wysoki stopien kondensacji wypowiedzi,
poziom na ocen¢ bardzo dobrg osigga uczen, ktéry: stosuje poprawny jezyk i styl, poprawnie
postuguje sie terminologig naukowsg, kondensacja wypowiedzi jest zgodna z wymaganiami
przedmiotu,

poziom na ocen¢ dobrg osiaga uczen, ktéry: nie popetnia bledow jezykowych, wystepuja
usterki stylistyczne, zna podstawowe pojecia ujmowane w terminach naukowych, jezyk
umiarkowanie skondensowany,

poziom na ocen¢ dostateczng: niewielkie i nieliczne bledy jezykowe, wiadomosci
przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi,

poziom na ocen¢ dopuszczajacg osigga uczen, ktdry: popetnia liczne btedy jezykowe,
wykazuje nieporadny styl i trudnosci w postugiwaniu si¢ terminologia przedmiotu,

poziom na ocen¢ niedostateczng osigga uczen, ktory: popetnia bardzo liczne btedy jezykowe,
wykazuje razaco nieporadny styl wypowiedzi i duze trudnosci w méwieniu jezykiem danego
przedmiotu.

5b Nauczyciele przyjmujg nastepujace ogoélne wymagania na poszczegdlne oceny szkolne w stopniach:
1) stopien celujgcy-6 otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej dwa ponizsze warunki:

2)

a)
b)
c)
d)

e)
f)

w pelnym zakresie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci programowe,

posiada zintegrowang wiedze miedzyprzedmiotowa,

uczestniczy w szkolnych, pozaszkolnych konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
pracuje systematycznie jest aktywny na lekcjach,

wykonuje dodatkowe zadania wykraczajace poza obowigzkowe czynnosci procesu
lekcyjnego;

stopien bardzo dobry — 5 otrzymuje uczen ktory:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

bardzo dobrze opanowal wiadomosci i umiejetnosci programowe,

posiada wiedze uzyskang w wyniku rozwijania dodatkowym zainteresowaniem przedmiotem
oraz umiejetno$¢ korzystania z roznych zrodet,

uczestniczy w szkolnych konkursach,

posiada umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach poznawczych,
pracuje systematycznie 1 aktywnie bierze udzial w zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
dobrowolnie wykonuje rozne prace zwigzane ze zdobywaniem 1 integracja zdobytej wiedzy;
stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacag w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzaloscia (odpowiednig do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych;
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10.

3) stopien dobry — 4 otrzymuje uczen ktory:

4)

5)

6)

a)

b)

)
d)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych jako
podstawowe,

wykazuje si¢ umiejetnoscia stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, wedtug wzorow
znanych z lekcji 1 podrecznikow,

jest aktywny na lekcjach,

wykonuje zadania zwigzane procesem lekcyjnym oraz dodatkowo wynikajace ze specyfiki
danego przedmiotu;

stopien dostateczny — 3 otrzymuje uczen ktory:

a)

b)

opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych, rozumie
tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne migdzy tre$ciami,

rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $§rednim stopniu
trudnosci;

stopien dopuszczajacy — 2 otrzymuje uczen ktory:

a)

b)

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia wia-
domosci i umiejetnosei, luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkow i uogélnien,

stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie,
brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

stopien niedostateczny — 1 otrzymuje uczen:

a)

b)

c)

nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu

trudnosci,

nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy i umie-
jetnosci.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 5b
pkt 1 -5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.5b pkt 6.
Dopuszcza si¢ w ocenach biezacych ,,+7 ,,-,,.

Dopuszcza si¢ w rubrykach ocen biezacych stosowanie innych oznaczen zrozumiatych dla ucznia 1
rodzicow: ,,N”, ,.,bz” lub dat¢ oznaczajgca brak przygotowania do lekcji oraz ,,-” jako oznaczenie
niepisania przez ucznia danej pracy pisemne;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 54

Do mozliwych form sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci naleza:

sprawdziany pisemne (przynajmniej 1 w semestrze) zapowiedziane i odnotowane w dzienniku z
tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzone lekcjg powtdrzeniows;

kartkowki;

odpowiedzi ustne;

uchylony;

1)

2)
3)
4)
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

5) praca wlasna ucznia: nauka wiersza, piosenki, przeczytanie lektury, nauka stowek z jezyka
obcego, regut gramatycznych, nauka wzordéw, definicji, twierdzen, analiza okreslonego tekstu
wedhug zataczonych pytan (wg podanego klucza), nauka tekstu;

6) aktywnosc¢ na lekcji;

7) praca w grupach;

8) dodatkowe zadania, referaty, opracowania; prowadzenie zeszytow;

9) ¢wiczenia ruchowe;

10) prace artystyczne — plastyczne, muzyczne;

11) projekty edukacyjne;

12) odpowiedz pisemna;

13) formy elektroniczne: np. filmy, prezentacje;

Sprawdziany nie obejmujg przedmiotéw artystycznych.

Jezeli sprawdzian nie zostat napisany z powodu nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia si¢ zajec,

automatycznie zostaje przeniesiony na najblizsze zajgcia, bez konieczno$ci ustalenia nowego

terminu.

Kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane przez nauczycieli i moga obejmowaé wiadomosci i

umiejetnosci, z co najwyzej 3 ostatnich lekcji.

Kartkowka jest mozliwa do poprawy po uzgodnieniu z nauczycielem.

Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek ustali¢ z uczacym dodatkowy termin sprawdzianu

(z wyjatkiem ucznidow przebywajacych w tym czasie w sanatorium).

Raz w roku w klasie siodmej przeprowadzane jest badanie wynikow nauczania — testy

diagnostyczne, z ktorych ocena jest wpisana do dziennika na prosbe ucznia.

Co najmniej na dwa tygodnie przed badaniem uczen otrzymuje obowigzujacy go zakres wiadomosci

1 umiejetnosci.

Sprawdzian uczen otrzymuje w okresie 2 tygodni od ich napisania (za wyjatkiem przerw w zajg¢ciach

lub choroby).

W jednym tygodniu uczen moze pisaé nie wigcej niz 3 sprawdziany.

Sprawdziany z zaje¢, ktore si¢ nie odbyly, lub sa przetoZzone na prosbg uczniéw nie sa wliczane do

tej liczby.

W danym dniu uczen moze pisa¢ nie wigcej niz 1 sprawdzian.

Uczen, ktéry otrzymat ze sprawdzianu oceng¢ niedostateczng lub dopuszczajaca moze jg poprawic

tylko 1 raz w terminie ustalonym z nauczycielem.

Uczen moze poprawié¢ inne oceny ze sprawdzianu za zgoda nauczyciela.

Ocena uzyskana w wyniku poprawy wpisywana jest do dziennika w odrebnej kolumnie, niezaleznie

od tego, czy jest wyzsza, czy nizsza od oceny pierwotnej. Nauczyciel bierze pod uwage oceng

WYZSZ3.

Uczen moze poprawi¢ oceny z innych form sprawdzania za zgoda nauczyciela danego przedmiotu.

Uczen ma prawo dwukrotnie w ciggu roku szkolnego — z okazji Mikotajek oraz Dnia Dziecka — do

»skreslenia” jednej wybranej oceny z dowolnego przedmiotu, za wyjatkiem sprawdziandéw, ocene ta

zaznacza si¢ kolorem zielonym. Zasady 1 sposob realizacji tego uprawnienia okresla Samorzad

Uczniowski w porozumieniu ze wszystkimi nauczycielami.

Ocena ze sprawdzianu wpisywana jest w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym.

Sprawdziany pisemne ucznia przechowywane sg do konca danego roku szkolnego.

Uchylony

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji:

1) w przypadku przedmiotu w wymiarze 1 godziny tygodniowo — 1 raz;

2) w przypadku przedmiotu w wymiarze 2-3 godzin tygodniowo — 2 razy;
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3) w przypadku przedmiotu w wymiarze 4-5 godzin tygodniowo — 3 razy.

22. Swoje nieprzygotowanie musi zglosi¢ nauczycielowi na poczatku lekcji, by nauczyciel mogt
odnotowa¢ w dzienniku znakiem: ,,N” lub datg. Kolejne nieprzygotowania skutkujg wpisaniem
uwagi negatywnej do dziennika.

23. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z pracy i z aktywnego udzialu w lekcji.

24. Uchylony

24aW przypadku nieobecnos$ci podczas sprawdzianu i zapowiedzianej kartkowki, uczen zobowigzany
jest do zaliczenia materiatu objetego sprawdzianem / kartkéwka w formie 1 terminie uzgodnionym z
nauczycielem danego przedmiotu, jednak nie dtuzszym niz 2 tygodnie od powrotu ucznia do szkoty.
Jesli uczen nie dopetni obowigzku napisania zaleglego sprawdzianu w ustalonym terminie uczen
zalegla prace (sprawdzian / kartkowke) pisze na pierwszym spotkaniu lekcji danego przedmiotu.

25. Uczen przebywajacy w sanatorium uzupetnia braki i zalicza duze sprawdziany pisemne zgodnie z
ustaleniami z nauczycielem danego przedmiotu.

26. Uczniowie bioracy udziat w réznego typu konkursach przedmiotowych, uroczystosciach szkolnych
maja prawo do zwolnienia z pytania w dniu konkursu czy uroczystosci.

27. Do zwolnienia z pytania w danym dniu majg prawo uczniowie bioracy udzial w dniu poprzednim w
pozaszkolnych rozgrywkach sportowych.

28. Prawo to maja rowniez cztonkowie zespotow artystycznych bioragcych udziat w imprezach.

28aUczniowie uczestniczacy w zawodach sportowych, uroczystosciach szkolnych , r6znego typu
konkursach, nieobecni na zajeciach z roznych powodoéw maja obowigzek uzupetnié notatki z lekcji
po uzgodnieniu z nauczycielem, ale nie dtuzej niz jeden tydzien.

29. Przy ustaleniu ocen biezacych ustala si¢ nastgpujace progi procentowe:

1) od 0 do 30 — ocena niedostateczna;
2) od 31 do 50 — ocena dopuszczajaca;
3) od 51 do 71 — ocena dostateczna;

4) od 72 do 86 — ocena dobra;

5) od 87 do 95 — ocena bardzo dobra;
6) od 96 dol00 — ocena celujaca.

30. Uchylony

31. Ustalajac ocene $rodroczng lub roczng nauczyciel bierze pod uwage oceny biezace wg nastgpujacej
hierarchii waznosci:

1) prace klasowe, sprawdziany;

2) kartkowki;

3) odpowiedzi ustne, pisemne;

4) prace na lekcji;

5) prace dodatkowe;

6) aktywnos¢ (w tym osiggni¢cia w konkursach);
7) przygotowanie do lekgcji.

31aNa przedmiotach kreatywnych i wychowaniu fizycznym hierarchia waznosci zostaje ustalona w

nastepujacy sposob:
1) muzyka, informatyka, technika, plastyka:
a) wkladany wysitek w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki przedmiotu,
b) poziom osiagniec,
c) przygotowanie do lekcji,
d) aktywnos¢ na lekcji,
e) dodatkowe prace samodzielne;
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2) wychowanie fizyczne:
a) wkladany wysitek — aktywny i systematyczny udziat w zajeciach,
b) aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j,
C) osiggnigty poziom i postep sprawnosci fizycznej,
d) przygotowanie do zajgc,
e) nabyte umiejgtnoscei,
f) praktyczna znajomos¢ przepisoOw sportowych,
g) przestrzeganie zasad sportowego wspotzawodnictwa.

31blstnieje mozliwo$¢ biezgcego oceniania aktywnos$ci za pomocg ,,+” wg zasad nauczyciela

przedmiotu.

31cW przypadku oceniania innej formy aktywnosci lub potrzeby wyrdznienia ktérego$ z dziatan

32.
33.
34.
35.

36.

37.

nauczyciel ustala z klasg sposob oceny.

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Jezeli uczen osiaga sukcesy w konkursach pozaszkolnych — miejskich, gminnych, powiatowych lub
posiada inne poréwnywalne osiggni¢cia to decyzja nauczyciela uczacego tego przedmiotu moze
otrzymac oceng celujaca.

W klasach 1V-VIII mozliwe jest wprowadzenie oceniania wspierajacego rozwoj ucznia. Rozdziela
si¢ w nim ocene¢ sumujacg od ksztattujacej. Ocena ksztattujaca jest stosowana w procesie uczenia si¢
na etapie poznawania nowych wiadomosci, nabywania umiejetnosci i sprawdzania osiggni¢¢. Jest
wyrazana w postaci informacji zwrotnej, opisowej, w formie ustnej lub pisemnej (bez oceny w
stopniu) i nie ma wptywu na ocen¢ sumujaca. Moze mie¢ forme¢ samooceny lub oceny kolezenskie;.
Ocenie ksztattujacej moga podlegac prace: wypowiedz ustna lub pisemna, kartkowka, karta pracy
oraz inna tworczo$¢ ucznia. Elementami oceniania wspierajacego rozwdj ucznia sa: cele lekcji
sformulowane w jezyku zrozumiatym dla ucznia, okreslenie wymagan edukacyjnych tzw.
,,Nacobezu”, formutowanie pytan kluczowych, stosowanie efektywnej informacji zwrotnej ustnej i
pisemnej, wprowadzanie zasad samooceny 1 oceny kolezenskiej, stosowanie oceny sumujacej lub
ksztaltujacej w zaleznosci od rodzaju wykonywanych zadan.

W przypadku uczniow klas [V-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prac¢ domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest
ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Wykonana przez chetnego ucznia praca
domowa podlega sprawdzeniu przez nauczyciela w celu udzielenia informacji zwrotnej czy jest
poprawna, czy wymaga poprawy wraz ze wskazéwkami, ktore przekazuje uczniowi.

§54a

W klasach | — Il w czasie ,,nauki hybrydowe;j” oraz nauczania zdalnego:

1) uczen wspdlnie z rodzicami regularnie sprawdza wiadomosci od nauczyciela;

2) uczen zapoznaje si¢ ze wszystkimi materiatami przestanymi przez nauczyciela;

3) uczen zadania sprawdzajace wiedzg (rowniez te online) rozwigzuje samodzielnie;

4) nauczyciel wyznacza, ktore zadania nalezy sfotografowac, nagra¢, wykonaé online
na komputerze lub telefonie;

5) zadane prace przesytane sg za pomocg sposobu uzgodnionego z nauczycielem;

6) uczen przechowuje swoje prace do czasu powrotu do szkoty;
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7) ocenie podlega zaangazowanie, systematycznos$¢ oraz wktad pracy ucznia, z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci dziecka;

8) uchylony;

9) w razie trudno$ci z wykonaniem zadan podlegajacych ocenie, nalezy kontaktowac si¢
bezposrednio z nauczycielem danego przedmiotu.

§54b

1. W klasach IV — VIII wewnatrzszkolne ocenianie w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postgpow edukacyjnych
ucznidw w okresie, w ktoérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej oraz monitorowanie i ocenianie postgpow uczniow
odbywac si¢ bedzie odbywac si¢ bedzie z wykorzystaniem Platformy Moodle 1 Teams.

3. Wszyscy uczniowie sg zobowigzani do aktywnego udzialu w zajeciach zdalnych i terminowego
wykonywania zadan.

4. Obecno$¢ na zajeciach jest obowiazkowa i bedzie sprawdzana i wpisywana do dziennika

elektronicznego wg nastepujacych zasad:

1) na lekcjach on-line na biezaco w czasie lekcji;

2) na lekcjach przesytanych w dniu nastepnym do godz. 12:00;

Notatki z lekcji moga by¢ sprawdzane wyrywkowo poprzez przestanie skanu lub zdjgcia.

6. Do mozliwych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci naleza:

1) sprawdziany pisemne (przynajmniej 1 w semestrze) zapowiedziane i odnotowane w dzienniku z
tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzone lekcja powtdrzeniowa;

2) kartkowki zapowiedziane i odnotowane w dzienniku;

3) odpowiedzi ustne - uczen moze by¢ pytany na lekcji on-line na zwyktych zasadach lub w
dodatkowym terminie, ktory ustala nauczyciel (jesli uczen nie stawi si¢ bez usprawiedliwienia na
konsultacjach traktowane jest to jako nieprzygotowanie);

4) uchylony;

5) aktywnosc¢ na lekcji;

6) referaty, opracowania;

7) prowadzenie zeszytow;,

8) ¢wiczenia ruchowe;

9) prace artystyczne;

10) projekty edukacyjne;

11) odpowiedz pisemna;

12) uchylony.

7.Uchylony

7a Uchylony

8. W przypadku nieobecnosci podczas sprawdzianu i zapowiedzianej kartkowki, uczen = zobowigzany
jest do zaliczenia materiatu obj¢tego sprawdzianem / kartkowka w formie i terminie uzgodnionym z

nauczycielem danego przedmiotu, jednak nie dluzszym niz 2 tygodnie. Je$li uczen nie dopetni

obowigzku napisania zaleglego sprawdzianu w ustalonym terminie uczen zalegta prace (sprawdzian /
kartkowke) pisze na nastegpnym spotkaniu danego przedmiotu.

9. Zadania, karty pracy przesylane sg przez uczniow na nosnik wskazany przez nauczyciela w

okreslonym terminie.

o
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10.

11.

12.

13.
14.

>

10.

11.

12.

Brak zadania skutkuje wpisaniem nieprzygotowania. Swoje nieprzygotowanie uczen musi zgltosi¢
nauczycielowi na poczatku lekcji, by nauczyciel mégt odnotowa¢ w dzienniku znakiem ,,N” lub data.
Kolejne nieprzygotowania skutkujg wpisaniem uwagi negatywnej do dziennika.

Uchylony.

Wszystkie formy zaplanowane przez nauczyciela sg obowigzkowe tzn. uczen musi je wykonac, a
braki uzupetnic.

Przy wystawianiu ocen biezacych obowigzujg progi procentowe zapisane w § 54 ust. 29.
Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na niezmienionych zasadach.

§55

W klasach | —1II ocena czastkowa wpisywana jest do dziennika elektronicznego za pomoca
symboli.

W klasach 1V — VIII oceny sa podawane uczniowi ustnie na biezgco i zapisywane w dzienniku
elektronicznym.

Na comiesi¢cznych spotkaniach informuje si¢ rodzicéw o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
W razie konieczno$ci prosi si¢ rodzica o indywidualny kontakt w ustalonym terminie.

O przewidywanej dla ucznia §rodrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel przedmiotu informuje ucznia ustnie oraz jego rodzicow dokonujac odpowiedniego wpisu
w dzienniku elektronicznym oraz informuje wychowawcg, ktoéry w formie pisemnej poprzez
dziennik elektroniczny informuje rodzicOw na miesigc przed $rodrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Rodzic poprzez dziennik elektroniczny potwierdza zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami
niedostatecznymi podpisujac informacje¢ otrzymang od wychowawcy.

O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z danych zaje¢ edukacyjnych informuja
ucznia nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, na 7 dni roboczych przed roczna
konferencja klasyfikacyjng Rady Pedagogiczne;.

Propozycje ocen klasyfikacyjnych z przedmiotow sa podawane do wiadomosci rodzicéw poprzez
wpis do dziennika elektronicznego na 7 dni roboczych przed konferencja klasyfikacyjna.
Wychowawca powiadamia rodzicow o proponowanych ocenach rocznych poprzez dziennik
elektroniczny.

Odczytanie przez rodzica wiadomosci, o ktorej mowa w ust.9 jest potwierdzeniem zapoznania si¢ z
ocenami przewidywanymi.

Na 2 dni przed $rodroczng 1 roczng konferencja klasyfikacyjna poszczeg6lni nauczyciele
przedmiotowi maja obowigzek wpisa¢ w dzienniku elektronicznym ustalong przez siebie oceng i
poinformowac o niej uczniow.

Wychowawca jest zobowigzany poinformowac uczniéw i rodzicéw, ktorzy nie posiadajg dostgpu do
dziennika elektronicznego o wystawionej ocenie §rodrocznej 1 rocznej pisemnie.

§ 56

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac na pismie o podwyzszenie oceny o jeden stopien z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Whniosek nalezy sktada¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od daty wystawienia
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
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No oo

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Whiosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie.

Whiosek bez uzasadnienia nie bedzie rozpatrywany.

We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja oceng, o jakg uczen si¢ ubiega.

Whiosek sklada si¢ w sekretariacie szkoty.

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice jesli spetnione sg
nastepujace warunki:

1) co najmniej 60% uzyskanych przez ucznia ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ on

ubiega, lub jest od niej wyzsza;

2) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 85% (z wyjatkiem

usprawiedliwionych nieobecnosci trwajacych co najmniej 2 tygodnie);

3) uczen przystapit do wszystkich sprawdziandéw, a w przypadku uzyskania z nich oceny

niedostatecznej podjat probe poprawienia jej;

4) jezeli wniosek dotyczy plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego uczen

posiada przynajmniej 90% przewidzianych ocen.
W przypadku spehnienia przez ucznia kryteriow, o ktérych mowa w ust.6 pkt 1 — 4 nauczyciel
przedmiotu odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i wyraza zgode¢ na przystgpienie do poprawy
oceny.
W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.6 pkt 1 —4 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpozniej 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu egzaminu.
Egzamin obejmuje:
1) forme pisemna;
2) formg¢ ustna;
3) w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki moga to by¢ réwniez zadania praktyczne;
4) egzamin z zaje¢ wychowania fizycznego ma formg przede wszystkim ¢wiczen praktycznych.
Poprawa przewidywanej oceny rocznej moze nastapic jedynie w przypadku, gdy egzamin zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, lub oceng wyzsza.
Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.
Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do egzaminu sprawdzajgcego, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym
okreslonym przez Dyrektora szkoty.
Jezeli uczen nie przystapi do egzaminu w wyznaczonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych,
traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.
Od ustalonej przez komisje oceny nie przystuguje dalsze odwolanie.
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§ 57

1. W klasach I —III érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Ocena uwzglednia przede wszystkim stosunek do obowigzkéw szkolnych, przestrzeganie norm
spotecznych, obyczajowych, kulture osobista.

3. Ocena zachowania nie ma wplywu na ocen¢ osiggni¢¢ i postgpoOw ucznia.

4. Ocenianie w klasach I - Il jest dokumentowane poprzez:

1) ,,Przewodnik po zachowaniu”, w ktorych uczniowie dokonujg samooceny, przyznajgc sobie
punkty w skali 0-2 w trzech obszarach: pilno$¢, kultura osobista, aktywno$¢ spoteczna;
2) nauczyciele dokonujg oceny w tych samych obszarach takg samg skalg punktowa. Ocenianie to
dokonywane jest co 2 miesigce i uzupehione jest konsultacjg na temat wystawionej oceny;
3) kazda tura podsumowywana bedzie wedlug nastepujacej skali ocen:
a) wzorowo (31 pkt i wigcej),
b) bardzo dobrze (25 — 30 pkt),
c) dobrze (19-24 pkt),
d) wymaga poprawy (11 — 18 pkt),
e) nicodpowiednie (ponizej 10 pkt);
4) ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego w biezgcej ocenie zachowania.
5. W biezacym ocenianiu zachowania dopuszcza si¢ stosowania pisemnych uwag negatywnych 1

pozytywnych dotyczacych zachowania ucznia.
6. Kryteria, ktére bierze si¢ pod uwage dokonujac oceny zachowania w klasach I — 111 to:

1) pracg ucznia na rzecz klasy i szkoty;

2) systematyczno$¢ i punktualno$¢é w uczeszczaniu na zajecia edukacyjne;

3) przygotowanie do zaj¢C - przynoszenie podrecznikow, zeszytow, przyboréw szkolnych,
odrabianie zadan domowych;

4) wysitek wktadany w realizacje przydzielonych na zajeciach zadan, uczenie si¢, wlasng
aktywnosc¢;

5) umiejetnos¢ wspolpracy z kolegami, pracy w grupie;

6) stosunek do nauki - motywacja, uzyskiwanie wynikéw adekwatnych do mozliwos$ci, poprawianie
ocen;

7) umiejetnos¢ rzeczowej, uczciwej samooceny, dostrzegania btedow w swoim postgpowaniu,
postepy w pracy nad sobg;

8) angazowanie si¢ w dziatalno$¢ pozalekcyjna i spoteczng /kota zainteresowan, przedmiotowe;

9) udzial w konkursach, zawodach sportowych, reprezentowanie szkoty na zewnatrz, praca w
samorzadzie szkolnym itp.;

10) wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkéw np. dyzuréw klasowych, z funkcji przewodniczacego
samorzadu klasowego 1 innych;

11) udzielanie pomocy kolezenskiej na miar¢ swoich mozliwosci;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa wynikajgcych z regulamindéw klasopracowni;

13) respektowanie zarzadzen Dyrekcji, Rady Rodzicow i obowigzkow wynikajacych ze statutu;

14) stosunek do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

15) kulturg osobista i kulturg stowa;

16) zachowanie si¢ na lekcjach i przerwach;

17) poszanowanie mienia spotecznego, symboli narodowych i religijnych;

18) poszanowanie wolnosci sumienia i przekonan wyznawanych przez innych;

19) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, higiene osobistg, nieuleganie natlogom.
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§ 58

1. Ocenianie zachowania ucznia w klasach 1V — VIII polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 70 ust.2 pkt 1 — 12.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) uchylony.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 59

Uchylony

§ 59a

1. Oceng z zachowania w oddziatach IV - VIII wystawia wychowawca klasy w oparciu
o dziewig¢ kategorii opisowych oznaczonych cyframi rzymskimi:
I.  Stosunek do nauki
Il.  Frekwencja
1. Rozwoj wilasnych uzdolnien 1 zainteresowan
IV. Kultura osobista
V. Dbalos¢ o wyglad zewngtrzny
VI.  Sumienno$¢, poczucie odpowiedzialnosci
VIl. Postawa moralna i spoteczna ucznia
VIIl.  Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
IX. Postawa wobec natogéw i uzaleznien
W przypadku przejs$cia na ,,nauczanie hybrydowe” lub ,,nauczanie na odlegto$¢” mozliwe jest
opuszczenie kategorii Vi VII.
2. Oceny wystawia si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku punktu otrzymat 0 punktéw, nie moze mie¢ wyzszej
oceny niz poprawna;
2) uczen, ktory w kategorii V, VIII lub IX otrzymat 0 punktow otrzymuje z zachowania co najwyzej
ocen¢ nicodpowiednig;
3) uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 1 punkt, nie moze mie¢ wyzszej oceny niz
dobra;
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4) jezeli uczen otrzyma nagan¢ Dyrektora Szkoty, bez wzgledu na ilos¢ uzyskanych punktéw, moze
otrzymac co najwyzej ocen¢ nicodpowiednia na semestr lub koniec roku;

5) jezeli po naganie uczen nie poprawit swojego zachowania otrzymuje na semestr lub na koniec
roku zachowanie naganne;

6) wychowawca moze podwyzszy¢ punktacje w poszczegdlnych kategoriach w sytuacjach kiedy:
a) uczen wykazat si¢ trwalg poprawa zachowania i/lub postaw,
b) jego niepozadane zachowanie miato charakter incydentalny.

3. Suma punktow uzyskanych w poszczegdlnych kategoriach zamieniona jest na ocen¢ wedtug

nastepujacych zasad:

1) w okresie nauczania stacjonarnego:
a) 36 — 33 —wzorowe
b) 32-29 — bardzo dobre
c) 28— 24 —dobre
d) 23 -18 — poprawne
e) 17 — 13 — nieodpowiednie
f) 12-0 —naganne

2) w przypadku opuszczenia kategorii Vi VII:
a) 28 -25 —wzorowe
b) 24 —21 —bardzo dobre
c) 20-16 —dobre
d) 15-10 — poprawne
e) 9-5 — nieodpowiednie
f) 4-0 —naganne

Kryteria oceny zachowania ucznia

Zachowanie ucznia ocenia si¢ w dziewieciu kategoriach opisowych oznaczonych cyframi rzymskimi.
Ocena zachowania dotyczy sytuacji szkolnych jak réwniez pozaszkolnych takich jak wycieczki, wyjazdy,
postepowanie przed i po lekcjach poza szkota, oraz w przypadku ,,zdalnego nauczania”.

Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach spos$rod poszczegolnych zapisow tego
zdania, ktore najlepiej charakteryzuje ucznia. Wychowawca, bierze rowniez pod uwage opini¢ innych
nauczycieli, ucznidéw oraz pozostatych cztonkdéw szkolnej spotecznosci.

Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczb¢ przyznanych uczniowi punktow w danej kategorii. Suma
punktow zamieniona jest na ocen¢ wedtug zasad wymienionych w ustaleniach koncowych zatacznika.
W przypadku przejscia na ,,zdalne nauczanie” mozliwe jest opuszczenie kategorii Vi VII.

Decyzj¢ o nieocenianiu w tych kategoriach podejmuje rada pedagogiczna.

I. Stosunek do nauki
W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy, uczen osigga wyniki:

Maksymalne 4
Dos$¢ wysokie 3
Przecigtne 2
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Raczej niskie 1
Zdecydowanie zbyt niskie 0
W punktacji nalezy uwzgledni¢: przygotowanie si¢ do zaje¢, przynoszenie podrecznikow, zeszytow,

potrzebnych przyborow szkolnych, itp. w przypadku ,,nauczania hybrydowego™ lub ,,nauczania na
odlegto$¢” aktywnos¢ na platformach.

I1. Frekwencja

Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecno$ci i nieusprawiedliwionych sp6znien 4
Uczen ma nie wigcej niz 5 nieusprawiedliwionych spoznien i nie ma nieusprawiedliwionych 3
nieobecnosci

Uczen ma wigcej niz 6 nieusprawiedliwionych spdznien i sporadycznie nieusprawiedliwione 2
nieobecnosci

Uczen ma nieusprawiedliwione nieobecnosci 1
Uczen wagaruje 1 ucieka z lekcji. Nie jest w ogole aktywny na platformach ,,zdalnego 0
nauczania”

I11. Rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan

Uczen uczestniczy w zajgciach szkolnych 1 pozaszkolnych kotach zainteresowan (lub kursach 4
specjalistycznych) albo prowadzi intensywne samoksztatcenie lub w innej formie rozwija swoje
mozliwosci 1 prezentuje je na forum szkoty, sSrodowiska lokalnego, a to przynosi mu osiggniecia

w roznych dziedzinach, w tym tez w sporcie 1 przyczynia si¢ do rozwoju jego osobowosci

Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan lub prowadzi samoksztalcenie w 3
wybranym kierunku, co pozwala mu podnies¢ poziom wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie
przedmiotow objetych szkolnym programem nauczania

Uczen prosi nauczyciela o wskazowki do samodzielnej pracy nad sobg, 1 uzupetnia wiedz¢ 2
zdobytg podczas lekcji 1 tym samym rozwija swoje umiejetnosci 1 wzbogaca wiadomosci

Uczen nie jest zainteresowany rozwojem wilasnym, satysfakcjonuje go uzyskiwanie 1
przecigtnych wynikéw w nauce szkolnej

Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem choéby przecietnych wynikéw 0

w nauce szkolnej

1. Kultura osobista

Uczen zawsze jest taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa 1 dyskusji, a jego postawa 4
nacechowana jest zyczliwos$cig w stosunku do otoczenia. Zawsze przestrzega zasad etykiety.

Uczen jest zwykle taktowny, zZyczliwie usposobiony, w rozmowach zachowuje kulture stowa i 3
nie uzywa wulgaryzméw. Zwykle przestrzega zasad etykiety.
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Zdarzyto si¢ (1 - 2 razy), ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub nie zapanowat nad emocjami, 2
uzyl mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji. 1 — 2 razy ztamat zasady etykiety.

Uczen czgsto bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzméw w rozmowach czy dyskusjach. Czgsto 1
famie zasady etykiety.

Uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny, nie stara si¢ nawet 0
o0 zachowanie kulturalnych form w rozmowach czy dyskusji. Nagminnie famie zasady etykiety.

V. Dbalo$¢ o wyglad zewnetrzny
Uczen szczegolnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty 1 stosownie ubrany, zawsze ma 4

zmienne obuwie

Zdarzylo si¢ (1 - 2 razy), ze stroj ucznia lub zachowanie przez niego higieny budzity 3
zastrzezenia, sporadycznie nie posiadal zmiennego obuwia

Czasami (kilkakrotnie) zwracano uczniowi uwage na niestosownos$¢ stroju lub niedostateczng 2
dbatos¢ o higieng, czy brak zmiennego obuwia

Czesto przypominano uczniowi o potrzebie dbatosci o higiene 1 odpowiedni stroj 1

Uczen jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higieng i nie reaguje na zwracane uwagi 0

W punktacji nalezy uwzgledni¢: Wizerunek Ucznia

VI. Sumiennos$¢, poczucie odpowiedzialnosci

Uczeh zawsze dotrzymuje ustalonych terminow, (np. zwrot ksigzek do biblioteki, 4
przekazywanie usprawiedliwien, przynosi prace pisemne w wyznaczonym terminie itd.),
rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie ré6znorodnych
zadan 1 prac

Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania, 3
czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara si¢ wykonywac¢ terminowo i
solidnie, raz zdarzylo si¢ Ze zapomniat przynies¢ w wyznaczonym terminie prace pisemng

N

Zdarza si¢, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywigzuje si¢ z
powierzonych mu zadan 1 prac, dwa razy zapomnial przynies¢ w wyznaczonym terminie
prac¢ pisemna, rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale dobrze si¢ z nich wywiazuje

Uczen czgsto nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niechetnie i niezbyt starannie 1
wykonuje powierzone mu prace i zadania, niechetnie podejmuje dobrowolne zobowigzania i
czasem si¢ z nich nie wywigzuje, kilkakrotnie zapomniat przynies¢ w wyznaczonym terminie
pracg pisemng

Uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu prac i 0
zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan, nie oddat otrzymanej do domu pracy
pisemnej
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VII. Postawa moralna i spoleczna ucznia

W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na dostrzezone
przejawy zla, szanuje godnos¢ osobistg wtasng i innych, a takze mienie publiczne i
wlasno$¢ prywatna; chetnie pomaga kolegom zarowno w nauce, jak i w innych sprawach
zyciowych, wykazuje duza aktywno$¢ w dziataniu na rzecz zespolu w szkole i poza nig

Uczen zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zta, stara si¢ nie
uchybia¢ godno$ci wtasnej 1 innych osob, szanuje wtasng i cudza prace, mienie publiczne i
prywatne; nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych,
angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu

Zdarzyto si¢ (kilka razy), ze uczen nie postapit zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach
migdzyludzkich lub nie zareagowatl na ewidentny przejaw zta, uchybil godnosci wilasnej lub
innej osoby, nie wykazat dostatecznego szacunku dla pracy wiasnej lub cudzej, narazit na
nieznaczny uszczerbek mienie publiczne albo prywatne, odméwil pomocy koledze w nauce
lub innej zyciowej sprawie; nie uchyla sie¢ od prac na rzecz zespotu. Zdarzyto si¢ 1-2 razy,
ze uczen zlamat zakaz uzywania telefonu komoérkowego na terenie szkoty, ale zareagowat
na upomnienia nauczyciela

Uczen w swoim postgpowaniu czgsto nie przestrzega zasady uczciwosci, zwykle nie reaguje
na przejawy zla, narusza godnos$¢ osobista wtasng 1 innych osdb, nie wykazuje szacunku dla
pracy lub wlasnosci, niechetnie odnosi si¢ do prosb kolegéw o pomoc, czesto unika pracy
na rzecz zespotu. Uczen kilkakrotnie ztamat zakaz uzywania telefonu komoérkowego na
terenie szkoty

Postgpowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, uczen jest obojetny wobec
przejawoOw zla, nie szanuje godnosci wlasnej 1 innych ludzi, nie widzi potrzeby szanowania
pracy oraz wlasnosci (kradzieze), unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan
na rzecz innych osob i/lub zespotu. Uczen ignoruje zakaz uzywania telefonu komorkowego
na terenie szkoty

VIII. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

Uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na
wystepujace zagrozenia. W przypadku ,,zdalnego nauczania” przestrzega zasad higieny
pracy przy komputerze.

Zdarzylo si¢ (1 - 2 razy), ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa wtasnego lub
innych osob lub zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowal na zwrdcong mu uwagg.
Sporadycznie nie przestrzega zasad higieny pracy przy komputerze.

Czasami (kilkakrotnie) trzeba bylo uczniowi zwraca¢ uwagg, ze jego postepowanie moze
spowodowac (lub powoduje) zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osob, niekiedy
lekcewazy on takie zagrozenia, ale reaguje na zwracane uwagi. Czasami nie przestrzega
zasad higieny pracy przy komputerze.

Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub czgsto lekcewazy on niebezpieczenstwo
1 nie zawsze reaguje na zwracane uwagi. Czesto nie przestrzega zasad higieny pracy przy
komputerze.
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Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czesto lekcewazy 0
niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag. Dotyczy tez
zachowania si¢ w drodze do szkoty i ze szkoty. Uczen nie przestrzega zasad higieny pracy
przy komputerze.

W punktacji nalezy uwzgledni¢: przemoc fizyczna, rzucanie $niezkami, podktadanie ndg, popychanie,
lanie wody w Smigus Dyngus, podcinanie krzeset itp. W przypadku nauczania na odlegto$¢” za
nieprzestrzeganie zasad higieny pracy rozumie si¢ pracg na platformach w péznych godzinach
wieczornych tj. po godzinie 22.

IX. Postawa wobec nalogow i uzaleznien

Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogow czy uzaleznien, on sam deklaruje, ze jestod 4
nich wolny, swoja postawg zach¢ca innych do nasladownictwa lub czynnie wspomaga
starania innych o wyj$cie z nalogu czy uzaleznienia

Jeden raz zdarzylo si¢, ze uczen zapalit papierosa, ale zapewnit, ze to sytuacja 2
jednorazowa
Stwierdzono, ze uczen pali papierosy lub zdarzylo sig, ze byt pod wptywem alkoholu 0

albo przyjmowat narkotyki czy tez je rozprowadzat wsroéd uczniow

§ 60

Uchylony

§ 61

1. Uczen ma mozliwos$¢ ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana roczna klasyfikacyjna ocena
zachowania na nastepujacych warunkach z zachowaniem ustalonego trybu.

2. Warunkiem uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest
przedstawienie rzetelnej dokumentacji potwierdzajacej ze niektore istotne dziatania nie zostaty
uwzglednione przy wystawieniu przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, a zakres

wskazanych dziatan kwalifikuje go zgodnie z kryteriami oceniania zachowania do otrzymania oceny

WYZSZe]j.

3. Uczen lub jego rodzice sktadaja do Dyrektora szkoty dokumentacjg, o ktorej mowa w ust.2, w
terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od daty wystawienia przewidywanej dla niego rocznej
ocenie z zachowania.

4. Dyrektor rozpatruje zasadnos$¢ zgtoszonego wniosku do dnia poprzedzajacego termin konferencji
klasyfikacyjnej.

5. W celu rozpatrzenia zasadnos$ci zgtoszonego wniosku Dyrektor powotuje zespol, ktory ustala roczng

klasyfikacyjng ocen¢ zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow.
6. W sktad zespotu wchodza:
1) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia w klasie;
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4) pedagog.
7. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
8. Ustalona przez zespodt roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i jest ostateczna.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§ 62

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
potroczu, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionych lub na prosbe
jego rodzicow skierowang do Dyrekcji szkoty Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisoéw, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego musi by¢ uzgodniony z uczniem i rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

9. Egzamin sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ ¢wiczen praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2,3 1 4 pkt 1 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora szkoly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja, powotana
przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg.

12. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiednie;j
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

22,

klasy.
W przypadku nie zgloszenia si¢ ucznia na egzamin klasyfikacyjny w wyznaczonym
terminie z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ustala si¢ nastepny termin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany w klasyfikacji §rodrocznej i jednocze$nie nie przystepuje do
egzaminu klasyfikacyjnego jest zobowigzany zaliczy¢ odpowiednie partie materiatu, ktorych w
wyniku swej nieobecnos$ci nie opanowal, w terminach uzgodnionych z nauczycielem.
Nieuzasadnione niestawienie si¢ ucznia, w celu zaliczenia odpowiednich partii materiatu, w
uzgodnionym z nauczycielem terminie, o0 czym mowa w ust.20, skutkuje otrzymaniem przez ucznia
najnizszej biezacej oceny w kategorii prac pisemnych z zakresu materialu objetego zaliczeniem,
zgodnie z kryteriami oceniania.

W przypadku przedmiotéw: plastyka, muzyka, technika, informatyka 1 wychowanie fizyczne
zaliczenie ma przede wszystkim form¢ zdan praktycznych 1 oceniane jest zgodnie z kryteriami
ocenlania.

§ 63

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 1 §64.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 66 ust. 1 1 §64.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem §64.

§ 64

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ na pismie zastrzezenie do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
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zostala ustalona niezgodnie z regulaminem oceniania.

Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W celu rozpatrzenia zasadnosci zastrzezen Dyrektor powoluje szkolng komisjg, w sktad ktorej
wchodzi:

1) Dyrektor szkoty Iub jego zastepca;

2) nauczyciel przedmiotu, ktorego zastrzezenie dotyczy, bagdz wychowawca klasy — w przypadku
oceny z zachowania;

3) przewodniczacy zespotu przedmiotowego nauczycieli lub inny cztonek zespotu, jezeli
przewodniczacy jest nauczycielem rozpatrywanego przedmiotu, badz pedagog szkolny — w
przypadku oceny z zachowania.

Dyrektor szkoty udziela pisemnej odpowiedzi na skierowane zastrzezenia rodzicOw 1 w razie
zasadno$ci zastrzezenia powotuje komisje w celu przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, albo ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.
Sprawdzian ma form¢ pisemna i ustng, a w przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Dyrektor szkotly ustala z uczniem 1 jego rodzicami termin sprawdzianu i powotuje komisj¢ do jego
przeprowadzenia.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia
zastrzezen.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Iub jego zastepca jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia

edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor lub jego zastepca jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel uczacy w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- komisja ustala roczng ocen¢ w drodze
glosowania zwykta wigkszo$cig glosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng, pisemng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W przypadku o ktorym mowa w ust.10 Dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajgcia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny negatywnej, ktéra moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §66 ust. 1.
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14. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

15.
16.

4a

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) sktad komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zataeznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§ 65

Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
0 promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 0siggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Ocena z religii jest odnotowywana na $wiadectwie szkolnym jednak nie jest wliczana do $redniej
ocen 1 nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

Uchylony

Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust.3 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem §66 ust. 13.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu
opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.
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§ 66

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z: plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel przedmiotu jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cie jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

7. W przypadku, o ktorym mowa w ust.6 Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szezegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

12. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 13.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.
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§ 67

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli przystapi do egzaminu ésmoklasisty i w wyniku
klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych szkoty
podstawowej uzyskatl oceny pozytywne.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych jest mowa w ust.1, srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Ocena z religii jest odnotowywana na swiadectwie szkolnym jednak nie jest wliczana do

Sredniej ocen 1 nie ma wplywu na ukonczenie szkoly przez ucznia oraz ukonczenie szkoty przez
ucznia z wyrdznieniem.

Uchylony

Uczniowie szczeg6lnie wyrdzniajacy si¢ w nauce, zachowaniu 1 pracy na rzecz szkoty moga
otrzymac¢ na wniosek nauczycieli nagrode na koniec zaje¢ edukacyjnych.

§ 68

Uchylony

Rozdzial 7
Rodzice i uczniowie

§ 69
Wspolpraca z rodzicami

Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram

spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Szkota organizuje wspotdzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i

profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych oddzialow oraz
dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem szkolnym zgodnie
z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;

4) udzial rodzicoéw w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na wycieczki oraz
wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

5) wspoétudziat rodzicOw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow pracy
szkoty;
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6) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wplywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym oddziale i
zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i1 przyczyn trudnos$ci w nauce oraz sposoboéw wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopemienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zajec¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka
w niezbedne materiaty, pomoce; i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkotg wasciwych warunkow
nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspoltpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspolpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z
wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego i innych;

11) zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie
szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub Zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne i
psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku koniecznos$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio

kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli

mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie Dyrektor szkoty.
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§ 70

Zasady rekrutacji uczniow

Zgodnie z Ustawg Prawo O$wiatowe nauka jest obowigzkowa.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 6 lat, oraz trwa do ukonczenia VIII klasy szkoly podstawowej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Uprawnienia i zadania szkoty dotyczace realizacji obowigzku szkolnego regulujg odrgbne przepisy.
Dyrektor kontroluje i prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego.

§ 71

Do szkoty przyjmowani sa uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoly wyznaczonym przez organ

prowadzacy szkote.

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkalych w obwodzie szkoty na podstawie

zgloszenia, ktore zawiera nastepujace informacje:

1) imig i nazwisko, data urodzenia, numer PESEL kandydata, w przypadku braku numeru PESEL
seri¢ i numer paszportu lub innego dowodu tozsamosci;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres zamieszkania kandydata i jego rodzicow;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonu rodzicow kandydata, jezeli posiadaja.

Zgloszenia za pomoca karty zgloszenia, ktora pobiera si¢ w sekretariacie szkoty, dokonuje rodzic do

15 marca danego roku szkolnego.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest zgodnie z przyjetym w szkole Regulaminem Rekrutacji

do Szkoty Podstawowej im. ks. Jozefa Londzina w Zabrzegu.

W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy z

uwzglednieniem zapewnienia jak najlepszej realizacji potrzeb dziecka 1 jego rodzicow.

Ustala si¢ nastepujace kryteria rekrutacyjne oraz punktacje:

1) dziecko zamieszkate na terenie gminy Czechowice-Dziedzice (2 pkt);

2) dziecko posiadajgce rodzenstwo w placowce (2 pkt);

3) korzystny dojazd do szkoty (1 pkt);

4) opieka rodziny zamieszkatej w poblizu szkoty (1 pkt);

5) dziecko pracownika szkoty (2 pkt).

Lista kandydatow tworzona jest zgodnie z suma uzyskanych punktow.

Kryteria rekrutacyjne do wiadomosci rodzicow podaje Dyrektor szkoty do 28 lutego kazdego roku

szkolnego przez wywieszenie na tablicy ogloszen szkoty lub na stronie internetowej szkoty.

Dyrektor szkoty w sytuacji, gdy jest wigcej kandydatow niz wolnych miejsc, w klasie pierwszej

powotuje komisje rekrutacyjng sposrod nauczycieli szkoty w sktadzie: przewodniczacy i dwoch

cztonkow komisji.

Rodzice kandydata do klasy pierwszej sktadaja zgodnie z Regulaminem Rekrutacji wniosek do

Dyrektora szkoty do dnia 31 marca.
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12. Wniosek zawiera:

1) imig i nazwisko, dat¢ urodzenia, numer PESEL kandydata, w przypadku braku numeru PESEL
seri¢ 1 numer paszportu lub innego dowodu tozsamosci;

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;
3) adres zamieszkania kandydata i jego rodzicow;
4) adres poczty elektronicznej i numery telefonu rodzicow kandydata, jezeli posiadaja;
5) wskazanie spetniania kryteriow rekrutacji.

13. Termin postepowania rekrutacyjnego okresla Regulamin Rekrutacji, ktory wprowadza Dyrektor
szkoty w formie zarzadzenia.

14. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i listy kandydatow niezakwalifikowanych.

15. Kazdy rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji komisji rekrutacyjnej, tryb odwolawczy okresla
Regulamin Rekrutacji do Szkoty Podstawowej nr 1 im. ks. J6zefa Londzina w Zabrzegu.

§ 72

Prawa i obowiqzki ucznia

1. Uczen szkoly ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania poszczegolnych przedmiotow;,

3) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce;

8) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

9) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ W organizacjach
dziatajacych w szkole,

13) uczestnictwa w imprezach sportowych, zaj¢ciach rozrywkowych, wycieczkach.

2. Uczen szkoty w szczegdlno$ci zobowigzany jest do:

1) udziatu w zajeciach edukacyjnych — obowigzkowych, dodatkowych, wyrownawczych,
systematycznego przygotowywania si¢, brania aktywnego udziatu w zajeciach oraz uzupehniania
brakoéw wynikajacych z absencji, starannego prowadzenia zeszytow i wykonywania prac
domowych zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu, korzystania z urzadzen 1 wyposazenia
szkoly zgodnie z ich przeznaczeniem przestrzegajac zasad ich uzytkowania, przestrzegania
regulamindéw pomieszczen wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia (pracownie, Swietlica,
biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna);
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a) uczen deklarujgcy uczestnictwo w zajeciach dodatkowych — jezyk obcy, kotka zainteresowan i

inne, zobowigzany jest do systematycznego uczeszczania na nie przez caty rok szkolny,
nieobecnosci usprawiedliwiane sg zgodnie z punktem usprawiedliwienia,

b) o uczestnictwie w zajeciach wyrownawczych decyduje nauczyciel, nicobecnosci

2)

usprawiedliwiane sg zgodnie z punktem usprawiedliwienia, uczen moze by¢ zwolniony z zajeé
wyréwnawczych na pisemng prosbe¢ rodzica,
usprawiedliwiania nieobecno$ci wg podanych zasad:

a) usprawiedliwienie z lekcji moze nastgpi¢ wylgcznie na pisemna lub osobistg (w tym

telefoniczng) prosbe rodzica, a takze na podstawie zaswiadczenia lekarskiego,

b) kazda nieobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiona niezwlocznie po powrocie do szkoty, nie

pozniej jednak niz w ciggu 1 tygodnia, liczac od pierwszego dnia powrotu do szkoty. Po tym
terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione,

C) rodzice ucznia s3 pisemnie powiadamiani o godzinach nieusprawiedliwionych: powyzej 10

godz. w ciggu miesigca,

d) rodzic usprawiedliwiajac nicobecno$¢ ucznia jest zobowigzany podaé precyzyjnie dzien i

godzing w przypadku zwolnienia,

e) uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego sg podczas lekcji pod opieka nauczyciela i

nie mogg samowolnie oddala¢ si¢ z wyznaczonego przez niego miejsca, chyba, ze opiek¢ nad
uczniem przejmuje rodzic na podstawie pisemnej prosby o zwolnienie do domu,

f) =zasada ,jednego tygodnia”, o ktorej wczesniej mowa dotyczy rowniez pojedynczych

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

d)

nieobecnosci,

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty;

przestrzegania obowigzujacych w szkole regulaminow i statutu;

podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora 1 innych nauczycieli;

nie opuszczania budynku szkoty w czasie przerw;

dbania o wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;

przestrzegania zasady kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych

pracownikow szkotly i wlasciwie zachowuje si¢ wobec tych o0sob;

w szkole obowigzuje ucznidow zakaz uzywania telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen

elektronicznych;
uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe 1 inny sprzet elektroniczny na wlasng
odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow,
uczniowie klas IV-VIII majg obowiazek pozostawiac telefony w swoich szafkach uczniowskich
przed rozpoczeciem zajeé dydaktycznych,
uczniowie klas I-I1I maja obowiazek trzymaé wytaczone telefony w plecakach;
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow jesli nie zostaty ztozone do szafki. Zaginigcie lub kradziez telefonu
nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi szkoty,
dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komdrkowego 1 innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych za zgoda nauczyciela oraz rodzicow, ktoérzy ponosza peing
odpowiedzialno$¢ za sprzet,
na terenie szkoly obowiazuje uczniow catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych w czasie catego pobytu, tj. w czasie lekcji, zajec
pozalekcyjnych, przerw, pobytu w $§wietlicy, bibliotece a takze przed i1 po skonczonych zajeciach,
obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w toaletach szkolnych oraz szatniach.
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f)
9)

h)

i)

uchylony,

w wyjatkowych sytuacjach uczen za zgodg nauczyciela lub innego pracownika szkolty moze
skorzysta¢ z telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego. W czasie godzin
lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez sekretariat szkoty oraz wychowawcow klas
(w czasie przerw $rodlekcyjnych),

uczen ma mozliwos$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu elektronicznego jako
pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje,

na terenie szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz nagrywania, filmowania, fotografowania i
upubliczniania wizerunku osob trzecich.

10) uczen szkoty dba o swoj wizerunek:

a)
b)
c)

d)

9)
h)
i)
)
k)

1)

stroj ucznia powinien by¢ dostosowany do pory roku i sytuacji (lekcja, dyskoteka, wycieczka,
teatr, uroczysto$¢ szkolna itp.),
na lekcjach wychowania fizycznego, konkursach i zawodach sportowych obowiazuje stroj
odrebny, ustalony przez nauczycieli przedmiotu,
osoby wystepujace w akademiach i innych uroczystosciach szkolnych ubierajg si¢

zgodnie z wytycznymi nauczycieli organizujacych wystep,
odziez wierzchnig uczniowie pozostawiajg W szatni. Na terenie szkoty obowigzuje obuwie
zamienne o podeszwie nierysujacej powierzchni podtog,
ucznia szkoty obowiazuja dwa rodzaje stroju szkolnego: codzienny i od$wigtny (galowy),
codzienny ubidr ucznia powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad zadbany i czysty.
Uczniowie mogg ubiera¢ si¢ zgodnie ze swoimi upodobaniami nie tamigc ogoélnie przyjetych
zasad dobrego gustu i smaku,
stroj uczennic i uczniéw nie moze zawiera¢ zadnych obrazliwych, niecenzuralnych lub
prowokacyjnych elementéw i nadrukéw,
ubranie powinno zastania¢ plecy, ramiona i brzuch. Zabrania si¢ noszenia odziezy z duzym
dekoltem, odstaniajacej bielizng, krotkich szortow i spodniczek. W okresie letnim
dopuszczalne sg stroje bez rekawow,
zabrania si¢ noszenia strojow gimnastycznych, poza lekcjami wychowania fizycznego,
str6j galowy obowiazuje podczas uroczystosci szkolnych, egzamindéw i1 konkursow,
str6j galowy obowigzuje rowniez wtedy, gdy uczen reprezentuje szkote na zewnatrz, o ile
organizator nie ustali inaczej, oraz zawsze na polecenie nauczyciela,
stroj odswigtny (galowy):

e dla uczennic - biata bluzka, ciemna ( czarna, granatowa) spodnica, eleganckie spodnie lub

sukienka w tych kolorach, bez wzorow

e dla uczniow -ciemne ( czarne, granatowe) spodnie, biata koszula, bez wzorow
m) uchylony,

n)

noszona bizuteria powinna by¢ skromna, niewielkich rozmiarow ze wzgledu bezpieczenstwa,
bez ostrych i cigzkich elementow — np. ¢wieki, lancuchy, agrafki,

0) uchylony,
p) opis stroju i schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegotow i

przypadkow. W razie watpliwosci, czy strdj lub wyglad sg odpowiednie, decyzje podejmuje
wychowawca klasy lub inny nauczyciel

11) uczen nie moze przynosi¢ do szkoly zadnych przedmiotow stwarzajacych zagrozenie

bezpieczenstwa innych (nozy, scyzorykdw, kastetow, tancuchow, itp.);

12) ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajgcych i palenia tytoniu.
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§ 73

. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiaggnigcia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) dziatalno$¢ w ramach wolontariatu;

5) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub §rodowiska lokalnego;

6) inne osiggni¢cia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
. Uczen szkoty moze by¢ nagrodzony w nastgpujacej formie:

1) wyrdznienie na forum klasy przez wychowawce;

2) wyrdznienie na forum szkoty przez Dyrektora;

3) pisemnej dyplomem uznania;

4) pisemnej listem gratulacyjnym;

5) przyznanie nagrody ksiazkowej lub inne;j.

Od przyznanej nagrody nagrodzony lub jego rodzic moze odwota¢ do Dyrektora szkoly w terminie 3
dni roboczych od wreczenia nagrody.

Dyrektor podejmuje decyzje w tej sprawie w ciggu 14 dni od dnia wptyni¢cia odwotania.
Decyzja Dyrektora szkoly w tej kwestii jest ostateczna.

O przyznawanych nagrodach szkota na biezaco bgdzie informowata rodzicow.

§ 74

Uczen szkoty moze zosta¢ ukarany poprzez:

1) ustne upomnienie udzielone przez wychowawcg lub innego nauczyciela;

2) ustne upomnienie z wpisem do dziennika elektronicznego udzielone przez wychowawce lub
innego nauczyciela;

3) nagang wychowawcy;

4) nagane ustng Dyrektora na wniosek wychowawcy;

5) nagang pisemng Dyrektora na wniosek wychowawcy;

6) obnizenie oceny zachowania;

7) czasowe lub state przeniesienie do oddziatu rownoleglego;

8) czasowe lub state pozbawienie prawa do:
a) udzialu w imprezach i zajgciach organizowanych przez szkotg na jej terenie lub poza nia,
b) reprezentowanie szkoty na zewnatrz (np. udziat w konkursach, zawodach);

9) naprawienie wyrzadzonej szkody;

10) wykonanie okreslonej pracy spotecznej uzytecznej na rzecz klasy, szkoty lub spotecznosci
lokalnej;

11) wystapienie do policji z prosba o przeprowadzenie rozmowy profilaktycznej;

12) wystapienie do sadu rodzinnego i nieletnich z prosba o interwencj¢ w rodzinie ucznia

W szczegblnych przypadkach Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o

przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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2.

1.

Do przypadkéw, o ktérych mowa w ust.2 zalicza si¢ w szczegolnosci:

1) rozprowadzanie, posiadanie i zazywanie narkotykow;

2) uzywanie alkoholu;

3) wybryki chuliganskie i wandalizm;

4) notoryczne, nieusprawiedliwione opuszczanie obowigzkowych zaje¢ szkolnych.

Od nagany Dyrektora wreczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze odwotaé si¢
do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia uczniowi nagany.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 14 dni od dnia wplynigcia odwotania.
Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

O naktadanych na uczniéw karach szkota na biezaco bedzie informowata rodzicow.

§75

W przypadku naruszenia praw ucznia obowigzuje nast¢pujacy tryb sktadania skarg:
1) wuczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do Dyrektora szkoty, w
terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw) w przypadku
naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly naruszone;
2) zlozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia;
3) Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych;
4) odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.
W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotac si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem
Dyrektora.

Rozdzial 8
Ceremonial szkoly

§ 76

Ceremonial szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm dotyczacych
zachowania si¢ w czasie uroczystosci szkolnych oraz stosunku spotecznosci szkolnej do symboli
narodowych i szkolnych.

W sktad uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny wchodza:

1) uroczysto$¢ rozpoczecie roku szkolnego i §lubowanie klas pierwszych;

2) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas I — 111, dla klas IV — VI oraz dla
klasy VIII. Dla ostatniej grupy uroczystos¢ ma charakter pozegnania absolwentéw oraz
nauczycieli odchodzacych na emeryture;

3) obchody $§wiat narodowych, okoliczno$ciowych, regionalnych;

4) pozegnanie i Slubowanie uczniéw klas 6smych;

5) Swigto Patrona Szkoty, Swieto Komisji Edukacji Narodowej, Jasetka.

Uczniowie majg obowigzek uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych, organizowanych wedlug

kalendarza imprez.
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Dla podkreslenia rangi uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych uczniéw obowigzuje stroj galowy
(dziewczyny: biala bluzka, czarna lub granatowa spodnica lub spodnie, chtopiec: biata koszula,
czarne lub granatowe spodnie).

§ 77

Godlo, flaga i hymn sg symbolami naszego panstwa i maja one pierwszenstwo przed kazdym innym
znakiem, np. znakami stowarzyszen, miast, organizacji krajowych i mi¢dzynarodowych.

Hymn panstwowy jest piesnig patriotyczna, ktorg wykonuje si¢ w czasie uroczystosci panstwowych
oraz §wiagt narodowych.

Hymn powinien by¢ §piewany przez wszystkich zgromadzonych na uroczystosci.

Godlo nalezy umiesci¢ w salach lekcyjnych na $cianie na wprost wejscia, albo na innej Scianie, w
miejscu widocznym od wejscia.

Budynek szkoly dekorowany jest flagami panstwowymi w:

1) Swigta panstwowe;

2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe;

3) inne uroczystosci wynikajace z ceremoniatu szkolnego;

4) podczas zatoby narodowe;j.

Na fladze nie wolno umieszczaé ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery, stowa, liczby, czy
jakiegokolwiek rysunku.

W przypadku zatoby narodowej przymocowuje si¢ do drzewca flagi panstwowej czarng wstege.

§ 78

Szkota posiada wlasny hymn, ktorego znajomos¢ stéw jest obowigzkiem kazdego ucznia.
Hymnem szkoty jest ,,Rota” autorstwa Marii Konopnickie;j.

Hymn szkoty jest $piewany podczas nastgpujacych uroczystosci szkolnych:

1) Swicto Patrona Szkoty;

2) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

3) ceremonia pozegnania klas 6smych.

§ 79

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar.

Sztandar sktada si¢ z kwadratowego ptata tkaniny, obszytego zlota fredzla.

Na awersie, w samym $rodku, znajduje si¢ godto panstwowe.

Rewers sztandaru jest biekitny, w centrum znajduje si¢ ksztalt ksigzki i kaganka, wokot niego
wyhaftowano nazweg 1 imi¢ szkoly.

Sztandar przechowywany jest w gablocie na pierwszym pigtrze nowego budynku szkoty.

§ 80

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jego sktadzie winni znajdowac si¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni tego
zaszczytu.
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W sktad pocztu sztandarowego wchodzg 3 osoby: chorazy 1 2 asysty wybierani w cyklu dwuletnim.

Obok zasadniczego sktadu wybiera si¢ sktad rezerwowy.

Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie - stroj galowy.

Gdy uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego odbywaja si¢ na zewnatrz budynku, w trudnych

warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny strdj galowy.

Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora

sposrdd nauczycieli szkoty.

Insygniami pocztu sztandarowego s3:

1) bialo - czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strone
kotnierza, spi¢te na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gablocie.

§ 81

Udziat sztandaru w uroczysto$ciach pozaszkolnych odbywa si¢ na zaproszenie, np. innych szkot,
instytuciji, itp.
W czasie uroczystosci koscielnych:
1) sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend,;
2) w czasie wprowadzania sztandaru uczestnicy uroczystosci stoja;
3) po przejéciu przez Koscidt poczet sztandarowy ustawia si¢ po prawej lub po lewej stronie,

bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu;
4) cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja

zadnych innych gestow, stojac caty czas w pozycji zasadniczej;
5) pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” odbywa si¢ podczas:

a) podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunia Swigta, w trakcie trzykrotnego
podniesienia Monstrancji, przy Wystawieniu Naj§wietszego Sakramentu,
b) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksigdza lub inng osobg prowadzaca
uroczystosc.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono
zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
Pochylenie sztandaru nastgpuje rowniez w innych, waznych okolicznosciach:
1) podczas hymnu narodowego;
2) podnoszenia flagi na maszt;
3) podczas opuszczania trumny do grobu;
4) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;
5) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje.
Podczas dtuzszych przemarszoéw dopuszcza sie¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu.

§ 82

W trakcie przebiegu uroczysto$ci z udziatem sztandaru ustala si¢ nastepujace chwyty sztandaru:
1) postawa ,,zasadnicza”, w ktorej drzewiec jest przy prawej nodze, na wysokosci czubka buta,
przytrzymywany jest prawg reka powyzej pasa, tokie¢ lekko przycisniety do ciata;
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2) postawa ,,na rami¢”’, w ktorej chorgzy prawg reka (pomagajac sobie lewg) ktadzie drzewiec na
prawe ramie i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia);

3) postawa ,,prezentuj”, w ktorej chorgzy podnosi sztandar prawg r¢kg pionowo do gory wzdhuz
prawego ramienia a nastepnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawa i opuszcza
prawa reke na catej dlugosci, obejmujac dolng cze$¢ drzewca,;

4) postawa ,,do nogi”, w ktorej na komende ,,Bacznos¢” chorazy z potozenia ,,Prezentuj” lub z
potozenia ,,Na rami¢” przenosi sztandar prawg r¢ka (pomagajac sobie lewa) do nogi;

5) postawa ,,Salutowanie sztandarem” wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorgzy robi zwrot w
prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odlegtos¢ jednej stopy i
pochyla sztandar w przod do 45°,

Podczas oficjalnych uroczystosci szkolnych osoba prowadzaca podaje nastepujace komendy:

1) ,.Bacznosc¢”, po ktorej wszyscy obecni wstajg i przyjmuja postawe zasadniczg;

2) ,,Poczet sztandarowy, sztandar szkoly wprowadzic¢”, po ktorej chorazy ze sztandarem idzie w
srodku, a przed i za chorgzym idzie asysta, poczet zajmuje miejsce po prawej lub lewej stronie
sali, przodem do zgromadzonych i jest w pozycji pionowej;

3) ,,.Do hymnu panstwowego”, po ktorej zostaje odSpiewany hymn panstwowy, w trakcie ktorego
sztandar jest pochylony pod katem 45°;

4) ,,.Do hymnu szkotly”, po ktorej zostaje odSpiewany hymn szkoty a sztandar jest pochylony pod
katem 450;

5) ,,Po hymnie”, po ktorej uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodna;

6) ,,Bacznosc”, po ktorej wszyscy obecni wstajg;

7) ,,Poczet sztandarowy, sztandar szkoly wprowadzi¢”, po ktorej zachowanie pocztu sztandarowego

jest analogiczne do sytuacji wprowadzenia pocztu do sali.

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ raz na 2 lata, w czasie uroczystosci

Swieta Niepodlegtosci.

Prowadzacy uroczysto$¢ przekazania opieki podaje nastepujace komendy:

1) ,,Nowy Poczet sztandarowy do przekazania sztandaru — wystap!”;

2) ,,Bacznosc”;

3) ,.Sztandar szkoty przekazac”, po ktorej nowy poczet w kolejnos$ci asysta, chorazy, asysta
wykonuje krok do przodu, przykleka na prawe kolano, catuje ragbek sztandaru 1 odbiera insygnia.
Ustepujacy poczet w kolejnosci asysta, chorgzy, asysta wykonuje krok do przodu, przykleka na
prawe kolano i caluje rgbek sztandaru;

4) ,,Bacznos$¢”;

5) ,,Ustepujacy Poczet sztandarowy odmaszerowac”;

6) ,,Poczet sztandarowy — sztandar szkoty wyprowadzic”.

§ 83

Kazdy rok szkolny rozpoczyna si¢ uroczystym apelem i §lubowaniem uczniéw klas pierwszych.

Uroczysto$¢ sktada sig:

1) czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego oraz hymnu
szkoty);

2) powitania uczniow (okoliczno$ciowe przemowienie);

3) czgsci artystycznej;

4) uroczystosci ztozenia przysiegi i pasowania na ucznia;

5) czesci koncowej (wyprowadzenie sztandaru).
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4.

o

10.

11.

12.

13.

Uroczystos¢ jest przygotowywana przez wychowawcow klas drugich i trzecich oraz Samorzad

Uczniowski.

Podczas slubowania uczniow klas pierwszych wykonywane sg nastepujace czynnosci:

1) przyjecie przez ucznidow klas pierwszych postawy ,,Bacznos¢” i wyciagnigcie dwoch palcow
prawej reki w strone sztandaru;

2) wystuchanie roty §lubowania odczytanej przez Dyrektora szkoty: ,,Slubuje byé¢ dobrym Polakiem,
dbac¢ o dobre imi¢ swojej klasy i szkoty. Bede uczy¢ si¢ w szkole kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej
pracowac kiedy urosne. Bede starat si¢ by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i naukg sprawiac
rado$¢ rodzicom i nauczycielom. - Slubuje.”;

3) pasowanie na ucznia kazdego pierwszoklasisty przez Dyrektora szkoty, ktadgc otowek na prawe
rami¢ 1 wypowiadajac stowa: ,,Pasuj¢ ci¢ na ucznia Szkoty Podstawowej w Zabrzegu”.

Kazdy rok szkolny konczy si¢ uroczystym apelem, na ktéry uczniowie przychodza w odswigtnych

strojach.

Uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego sktada si¢ z:

1) czgsci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego oraz hymnu
szkoty);

2) okoliczno$ciowe przemowienie, wreczanie nagrod i $wiadectw z wyrdznieniem;

3) czesci koncowej (wyprowadzenie sztandaru).

4) czesci artystyczne;.

Uroczystos$¢ jest przygotowana przez uczniéw klas V — V1.

Podczas pozegnania uczniéw klas VIII obowigzuje stroj od§wigtny.

Uroczysto$¢ pozegnania absolwentow sktada si¢ z:

1) czgsci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego oraz hymnu
szkoty);

2) czgsci artystycznej przygotowanej przez uczniow klas VIII;

3) pozegnania absolwentow (okoliczno$ciowe przemowienie, wreczanie nagrod i Swiadectw
absolwentom);

4) zlozenia §lubowania;

5) czgsci koncowej (wyprowadzenie sztandaru).

Podczas slubowania absolwentow wykonywane sg nast¢pujace czynnosci:

1) przyjecie przez uczniow postawy ,,Bacznos$¢” i wyciggniecie dwoch palcow prawej reki w strone
sztandaru;

2) wystuchanie roty Slubowania odczytanej przez prowadzacego: ,,Bacznos¢. Do slubowania! My,
uczniowie klas 6smych Szkoty Podstawowej im. ks. Jozefa Londzina w Zabrzegu, Tobie Szkoto
slubujemy: Wiernie strzec Twojego honoru! Dalszg pracg i nauka rozstawia¢ Twoje imi¢! Z
godnoscia nosi¢ zaszczytne miano absolwentow Szkoty Podstawowej im ks. Jozefa Londzina w
Zabrzegu! Zdobyta wiedze 1 umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywac¢ w dalszym zyciu! -
Slubujemy!”

Swieto Patrona Szkoty organizowana jest co roku w dniach poprzedzajacych Swigto Niepodlegtosci

przypadajace na dzien 11listopada a uczniow w czasie jego trwania obowigzuje strdj galowy.

Uroczysto$é Swieta Patrona Szkoty sklada sig z:

1) Mszy Swietej w kosciele parafialnym $w. Jozefa w Zabrzegu z udziatem sztandaru;

2) czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego oraz hymnu
szkoty, powitanie i przemowienia gosci);

3) czegsci artystycznej, ktorg przygotowuja uczniowie klas IV — VIII.

Co roku w dniach poprzedzajacych Swigto Komisji Narodowej organizowane jest w szkole Swieto

Komisji Edukacji Narodowej
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14. Uroczysto$¢, na ktérg uczniowie przychodzg w strojach od$§wigtnych, sktada si¢ z:
1) czesci artystycznej przygotowane] przez uczniow wszystkich klas;
2) czesci oficjalnej (okoliczno$ciowe przemowienie, wreczanie nagrod).

15. Co roku przygotowywane sa, przez uczniow wszystkich klas, Jasetka, na ktorych obowigzuje strdj
odswietny.

Rozdzial 9
Postanowienia koricowe

§ 84

Szkota prowadzi i przechowuj¢ dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 85

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ zgodnie z zasadami przewidzianymi w ustawie.

§ 86

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;.

§ 87

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 roku.
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