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Dziat |
Jako osoba odpowiedziaina za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatart podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celow i zadar w sposéb zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy, a w szczegdinosci dia zapewnienia:

— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz proceduramn

- skutecznosci i efektywnoéci dziatania, PUNKT KANCELARYJNY
i | 31 -01- 0%

- wiarygodnosci sprawozdan, (‘ri/

- ochrony zasobow, a1 podi

~ przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,
- zarzadzania ryzykiem,

os$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Zespole Szkot im.ks. Jozefa
Londzina w Zabrzegu

@ w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli
zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktdre zostang podjete w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostatly opisane w Dziale Il
oswiadczenia.

@ nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z
planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w Dziale Il oSwiadczenia.
Nlniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych
w czasie sporzgdzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

1 @ monitoringu realizacji celéw i zadar,



3 ® Wﬂn&mx&m
4 @ audytu wewnetrznego,

5 @ kontroli wewnetrznych,

6 @ kontroli zewnetrznych,

7

@ innych Zrédet informacii:

Jednoczesnie oSwiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okoliczno$ci,
Ktore mogtyby wplynaé na tre$é niniejszego oswiadczenia.
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organizacyjnej)
Dziat li

1. ZastrzeZenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku
objetym o$wiadczeniem:

(Nalezy opisac przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania
kontroli zarzgdczej, np. istotng stabos$¢ kontroli zarzadczej, istotng
nieprawidfowos$¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktére
nie zostafo zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzadczej,
wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotyczg,
w szczegoinosci zgodnosci dziatainosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziafania,
wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania
zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu
informacji lub zarzgadzania ryzykiem).

2. Planowane dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzadczej:

« usystematyzowanie i uporzadkowanie skigdnicy akt
« Ziozenie rocznego sprawozdania o udzielonych zaméwieniach
publicznych do Urzedu Zamowierh Publicznych

(Nalezy opisac kluczowe dziafania, ktére zostang podjete w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezen,
wraz z podaniem terminu ich realizacji).



Dziat i

Dzialania, ktdre zostaly podjete w roku objetym oswiadczeniem w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczel.

1. Dziatania, kt6re zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy
oswiadczenie:
- zostaty wprowadzone procedury | przedsiewziecia sy
kryzysowego, przeszkoiono pracownikow, przeprows
ewakuacje - wiosng i jesienia 2013 roku
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2. Pozostate dziatania:

— biezace sprawowanie nadzoru pedagog

—~ przeprowadzenie samooceny Q}f&.’lﬁfn”
jednostki

— przeglad zidentyfikowanych uprzednio ryzyk pod katem utrzymania
niskiego poziomu danego ryzyka badz jego redukcii w przypadku
POZIOMU WYZSzego

~ konsuitacje w sprawie trwaigce| rozbudowy szkoty

,,@dzi 1Hem PDracownikow



