PLAN PRACY

SZKOLY PODSTAWOWE]
IM. KS. J. LONDZINAW ZABRZEGU
NA ROK SZKOLNY 2025/2026



Podstawa prawna:

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 i 1160)

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1871 oraz z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188 i 1189)
statut szkoty,

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

kierunki polityki o§wiatowej panstwa na rok szkolny 2025/2026

Cele:



Szkota zapewnia wysoki standard nauczania poprzez:

o Podniesienie efektow ksztatcenia
o Stwarzanie odpowiednich warunkoéw uczenia si¢ dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych
o Umozliwienie rozwoju osobowosci, talentéw 1 indywidualnych zainteresowan

Szkota tworzy optymalne warunki do wychowania dziecka umiejacego realizowaé swoje cele zyciowe z poszanowaniem praw i
potrzeb drugiego czlowieka

Szkota zapewnia rozw6j osobowy 1 zawodowy pracownikow poprzez:

o Budowanie atmosfery szacunku, zaufania 1 wzajemnej wspoipracy wsrdd kadry nauczycielskiej 1 pracownikow
administracji szkotly

o Doskonalenie umiejgtnosci zawodowych nauczycieli

o Podnoszenie poziomu zarzadzania w szkole

Szkota wykorzystuje dostepne zaplecze, w celu zapewnienia optymalnych warunkow dla edukacji poprzez:
o Wzbogacanie wyposazenia szkoty w pomoce 1 materiaty niezbedne do prawidtowego procesu ksztatcenia
o Modernizowanie infrastruktury technicznej szkoty

Szkota wspotpracuje ze spotecznoscig lokalng w celu podtrzymania dalszych wzajemnych relacji oraz promuje aktywnie
partnerstwo pomi¢dzy domem i szkotg poprzez:

o Tworzenie zyczliwej atmosfery wokot szkoty w srodowisku lokalnym
o Wspolprace z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi
o Doskonalenie wspotpracy z rodzicami

Cele do realizacji w roku szkolnym 2025/2026:



Kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2025/2026:

1. Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podej$cie do nauczania przedmiotow przyrodniczych i $cistych oraz poprzez
rozwijanie umiejetnos$ci matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.

2. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztattowanie postaw patriotycznych, spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialnos$ci za region i
ojczyzng, dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i innych.

3. Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - ksztattowanie postaw 1 zachowan prozdrowotnych. Wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.

4, Profilaktyka przemocy réwiesniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i mlodziezy, wsparcie w kryzysach psychicznych.

5. Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania si¢ w sieci. Rozwijanie umieje¢tnosci krytycznej analizy informacji dostepnych w

Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligencji
oraz korzystanie z zasoboéw Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.

6. Promocja ksztalcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w srodowisku pracodawcéw. Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.
7. Rozwijanie zainteresowania kulturg i jezykiem polskim wérdd Polonii. Nauczanie jezyka polskiego w §rodowiskach polonijnych.

8. Wspieranie aktywnosci poznawczej i poczucia sprawczo$ci ucznia poprzez promowanie oceniania ksztattujacego i metod aktywizujacych w
dydaktyce.

Cele do zrealizowania:
wdrazanie podstawy ksztatcenia ogodlnego; wdrazanie nowej podstawy wychowania fizycznego;
wdrazanie aktualnie obowigzujacych wytycznych MEN w sprawie organizacji nauki religii i edukacji zdrowotnej;

rozwijanie kompetencji informatycznych 1 wdrazanie do odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania z technologii cyfrowych;
podnoszenie jakosci edukacji poprzez rozwijanie uzdolnien i pomoc uczniom majgcym problemy w nauce;

wyrobienie nawyku dbatosci o swoje zdrowie (w tym zdrowie psychiczne),

nabywanie kompetencji spotecznych;

ksztaltowanie postawy patriotycznej - poznawanie historii oraz kultury swojego regionu i kraju, w tym osiggni¢¢ duchowych i materialnych;
budowanie systemu wartosci zgodnie z przyjetym modelem absolwenta,

integracja srodowiska szkolnego, w tym ucznidw niepetnosprawnych.

Gltowne zadania:
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1. Modytikacja programow nauczania zgodnie z nowa podstawg programowa ksztatcenia ogolnego.

2. Przestrzeganie przez nauczycieli przepisow w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

3. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania w sposob zgodny z obowiazujacymi przepisami.

4. Dostosowanie metod pracy do mozliwosci 1 potrzeb uczniow oraz stosowanie form pracy pozwalajagcych na rozwijanie zainteresowan u uczniow
zdolnych.

5. Wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatdéw dostepnych w sieci, takze tych opartych na sztucznej inteligencji, korzystanie

z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.

6. Przestrzeganie przez uczniow zasad bezpieczenstwa i obowigzujacych w szkole regulamindéw poprzez wiasciwa opieke¢ nad nimi w czasie przerw
miedzylekcyjnych i innych zaj¢¢ organizowanych przez nauczycieli poza szkota.

7. Realizacja zalecen i wskazowek wydawanych przez poradnie w opiniach i orzeczeniach.

8. Przeprowadzenie dziatan profilaktycznych - cyberbezpieczenstwo,substancje psychoaktywne.

9. Troska o wychowawczy klimat szkoty — rozwijanie empatii u uczniéw 1 wychowankdéw oraz wrazliwos$ci na potrzeby innych.

10. Preferowanie aktywnych form wychowania: uczenie uczniow wzajemnej komunikacji, umiejetnosci rozwigzywania konfliktow, radzenia sobie
z problemami, wiary w siebie, integracji klasowej.

11. Systematyczne wdrazanie uczniow do odpowiedzialno$ci za to co dzieje si¢ w klasie i w szkole.

12. Pielggnowanie tradycji narodowych — ksztaltowanie szacunku i mitosci do Ojczyzny.

13. Ksztaltowanie swiadomosci ekologicznej uczniow.

14. Ksztaltowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci ruchowe;j.

15. Nauka udzielania pierwszej pomocy.

16. Doskonalenie umiej¢tnosci matematycznych w ksztatceniu ogélnym

17. Rozwijanie kompetencji informatycznych ucznidw. Ksztalcenie umiejetnosci bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy
informacji dostgpnych w Internecie.

18. Przestrzeganie praw uczniéw 1 praw dziecka wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka 1 statutu szkoty.

19. Ksztaltowanie postaw spotecznych i obywatelskich. Uczenie odpowiedzialno$ci za region 1 ojczyzng.

20. Ksztattowanie postaw patriotycznych i §$wiadomos$ci obronne;.

21. Diagnozowanie pracy szkoly.

22. Doskonalenie zawodowe nauczycieli.

23. Dziatalno$¢ w ramach wolontariatu.

I. W zakresie wychowania:



-rozw0j samorzadnos$ci uczniowskiej,

-pielegnowanie tradycji narodowych,

-udziat w uroczystosciach patriotycznych,

-rozpoznawanie potrzeb uczniow w zakresie wychowania,

-analiza na biezaco trudnosci wychowawczych i podejmowanie skutecznych srodkéw zaradczych,
-zapobieganie patologiom i uzaleznieniom,

-promowanie zdrowego stylu zycia,

-wspotdziatanie z rodzicami w zakresie wychowania.

I1. W zakresie dydaktyki:

-zindywidualizowane i podmiotowe traktowanie ucznia w ramach zaje¢ edukacyjnych,

-rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw - kota przedmiotowe i kota zainteresowan,

-wykorzystanie pomocy dydaktycznych, wzbogacanie warsztatu pracy,

-wykorzystanie multimediéw w procesie lekcyjnym, korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej,

-wlasciwe przygotowywanie uczniow do egzaminu 6smoklasisty, opanowanie kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
umiejetnosci matematycznych oraz jezykowych.

I11. W zakresie opieki:

-zapewnienie opieki uczniom majacym trudno$ci w nauce,

- wzmocnienie bezpieczenstwa uczniow ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
-wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, pedagogiem szkolnym 1 psychologiem,

-organizowanie dozywiania uczniow,

-zapewnienie bezpieczenstwa uczniow w szkole,

-zapewnienie uczniom opieki na §wietlicy szkolne;.

IV. W zakresie nadzoru pedagogicznego:

-biezaca kontrola pracy szkoty,

-zgodnos$¢ z przepisami prawa zwigkszenia dostepnosci 1 jakosci wsparcia udzielanego dzieciom przez nauczycieli specjalistow, w tym pedagogoéw
specjalnych i psychologa,;

- kontrola zgodno$ci z przepisami prawa przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego do przedszkola i klasy pierwszej,

-r0zw0j zawodowy nauczyciela,

-wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli,

- diagnozowanie pracy szkoty.



V. W zakresie rozwoju nauczycieli:
-doskonalenie nauczycieli zgodnie z planem rozwoju placowki,
-awans zawodowy nauczycieli.

VI. W zakresie poprawy warunkow pracy:

- remonty, modernizacja,

-wzbogacanie ksiegozbioru biblioteki,
-zakup pomocy dydaktycznych do zajec.

1 Zadania zwigzane z
procesem
ksztatcenia

o Realizacja podstawy programowej. Rozwijanie umiejgtnosci
praktycznych, korzystanie w procesie nauczania — uczenia si¢ z cyfrowych
narzedzi oraz zasobow edukacyjnych dostepnych w Internecie;

. Zorganizowanie pracy zespotow przedmiotowych oraz innych
zespotow organizujgcych pracg szkoty

o Wspotpraca z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi , rodzicami w celu
rozpoznania indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci uczniow

. Organizacja i przygotowanie do konkurséw, w ktorych rozwijana jest
kreatywno$¢ 1 innowacyjno$¢ uczniow — udzial w konkursach i zawodach
kuratoryjnych, miejskich, powiatowych, szkolnych

Odkrywanie 1 rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw przez
idywidualizowanie stawianych im zadan oraz przygotowanie do udziatu w
konkursach wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych.

WSszyscy
nauczyciele

Dyrektor,
nauczyciele

Nauczyciele,
wychowawcy,
pedagog

Nauczyciele

Nauczyciele

Caty rok

Wrzesien

Caty rok

Caty rok

Caty rok




. promocja osiggni¢¢ uczniow,eksponowanie prac i dyplomow na
gazetkach, prezentacja talentow podczas spotkan z rodzicami

. Opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania

Podanie do wiadomosci rodzicow uczniéw zestawu programow
nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikdw na nastepny rok szkolny

. Podjecie dziatah zmierzajacych do podniesienia wynikow nauczania.
Realizacja wnioskow z egzamindéw zewnetrznych
. Ksztalcenie u uczniow odpowiedzialno$ci za uzyskane oceny

o Dobranie skutecznych 1 aktywizujacych metod odpowiadajacych
celom ksztatcenia i potrzebom uczniow

o stosowanie w procesie ksztalcenia ucznidéw nowoczesnych metod
aktywizujacych,

o stosowanie oceniania ksztattujacego,

o realizacja projektow edukacyjnych, innowacji,

o wprowadzenie nowoczesnej dydaktyki przedmiotowej ze
szczegdlnym uwzglednieniem technologii informacyjnej,

o ustawiczne ksztalcenie nauczycieli w ramach rad szkoleniowych,
warsztatow, pracy zespoldw ksztatceniowych,

o analiza i modyfikacja podejmowanych dziatan edukacyjnych i
wychowawczych

zaplanowanie dziatan ksztattujacych postawy spoteczne 1
patriotyczne ucznidow, udziatu ucznidéw w akcjach, imprezach, wycieczkach

Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych.
Wykorzystanie aplikacji CANVA, praca z aplikacjg webquest, sztuczng
inteligencja

organizacja doradztwa zawodowego w oparciu o aktualne przepisy
prawa o$wiatowego

wykorzystywanie w procesie ksztatcenia zasobow Zintegrowanej

Dyrektor
Nauczyciele

Nauczyciele

pedagog, pedagog
specjalny,
wychowawcy

wszyscy
nauczyciele

zespoly nauczycieli

WSZyscy
nauczyciele

dyrektor

czerwiec

Caly rok

Caly rok

Caty rok

wrzesien

caty rok




Efekty ksztatcenia

Platformy Edukacyjnej

o Zgloszenie klas do udziatu w diagnozach oferowanych przez

o wydawnictwa, udzial w projekcie ,,Lepsza Szkota” wydawnictwa

o GWO

o Zorganizowanie w szkole procesu ksztalcenia

1. sporzadzenie arkusza organizacyjnego szkoty zgodnie z przepisami
prawa

2. opracowanie tygodniowego rozktadu zajgé w oparciu o zatwierdzony
arkusz organizacyjny

3. systematyczne wyposazanie pracowni w pomoce i materialy
dydaktyczne — angazowanie do tego celu rodzicow

4. zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ przez cztonkéw RP

o Przypomnienie nauczycielom i pozostatym pracownikom procedur

dotyczacych Standardéw Ochrony Matoletnich. Zebranie oswiadczen o
zapoznanie si¢ z SOM

o Opracowanie wewnatrzszkolnego planu doskonalenia zawodowego
o kontrola i analiza szkolnej dokumentacji

1. systematyczna oraz rzetelna diagnoza i ocena poziomu wiedzy i
umiejetnosci uczniow,

2. rzetelne ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw zgodne z
zasadami oceniania,

3. monitorowanie efektéw ksztalcenia z poszczegolnych przedmiotdw,
4, analiza wynikow klasyfikacji, egzaminu 6smoklasisty,

5. dazenie do tego aby wyniki uzyskiwane przez uczniow w toku

ksztalcenia byly porownywalne z uzyskiwanymi przez nich wynikami na
sprawdzianie i egzaminie

wszyscy
nauczyciele

dyrektor

dyrektor

doradca zawodowy
dyrektor

Dyrektor
Z-ca dyrektora

caty rok

kwiecien

sierpien

wrzesien

wrzesien /
listopad

caty rok




Zadania zwigzane z
systemem oceniania
w szkole

. Doskonalenie kompetencji w zakresie warunkoéw i sposobu oceniania

. Zapoznanie uczniéw 1 rodzicéw z zapisami w Statucie dotyczacymi
Oceniania - wymagania edukacyjne i zasady oceniania, warunki uzyskania
wyzszej oceny niz przewidywana

. Uwzglednienie indywidualnych mozliwosci psychologicznych 1

zdrowotnych uczniéw oraz zalecen poradni PP

o Powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekundow) o zagrozeniu oceng
niedostateczng lub nagannym zachowaniu na pierwsze potrocze

o Wystawienie ocen na I potrocze

o Konferencja klasyfikacyjne §rodroczna

wszyscy

Naucz.
Przedmiotow,
wychowawcy

Naucz.
Przedmiotow,
wychowawcy

Wychowawcy
nauczyciele
przedmiotow

Naucz.
przedmiotow

Naucz.
Przedmiotow i
wychowawcy

Caty rok

Wrzesien

caty rok

19.12.2025

22.01.2026

27.01.2026




o Powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zagrozeniu oceng
niedostateczng lub naganng oceng zachowania na koniec roku

o Powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunow) o ocenach
przewidywanych na koniec roku szkolnego

o Wystawienie ocen ostatecznych i podanie ich do wiadomosci uczniéw
1 rodzicéw

o Przyjmowanie wnioskow o sprawdzian na wyzszg oceng

o Sprawdzian na wyzsza oceng

o Konferencja klasyfikacyjna roczna

o Egzaminy poprawkowe

Naucz.
Przedmiotow i
wychowawcy

Dyrektor

Wychowawcy

Nauczyciele
przedmiotow
Wychowawcy

Nauczyciele
przedmiotow

Wychowawcy

Dyrektor

Dyrektor

22.05.2026

10.06.2026

17.06.2026

11.06 i 12.06.
2026

15-

16.06.06.2026

22.06.2026

Ostatni tydzien
sierpnia 2026




Zadania zwigzane z
systemem
przeprowadzenia
egzaminu
zewnetrznego

o Przyjmowanie od rodzicéw (prawnych opiekunéw) opinii o
dostosowaniu warunkéw egzaminu zgodnie z opinig PPP

. Przyjmowanie od rodzicéw (prawnych opiekunéw) wnioskow o
wyborze na egzaminie 6smoklasisty jezyka obcego nowozytnego

o Analiza wynikow zewnetrznych — egzamindéw

. Przygotowanie i wystawienie do OKE list uczniéw przystepujacych
do egzaminow

o Powolanie zastepcy przewodniczacego Szkolnego Zespotu
Egzaminacyjnego

o Przeprowadzenie probnego egzaminu

o klasy 8

o klasy 7

Dyrektor

Dyrektor

Przew.zesp.przed.

Dyrektor

Dyrektor

Nauczyciele
przedmiotow

Do 15.10.2025

Do 30.09.2025
Do 30.09.2025

wrzesien -
listopad

Marzec

Pazdziernik
/Listopad
maj




o Powolanie zespotow nadzorujacych przebieg egzaminu Dyrektor Marzec
. Przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty Dyrektor 12,13,14.
05.2026
. Przeprowadzenie sprawdzianu w klasie 3 szkoty podstawowej p. B. Czajkowska, | Maj
p- R. Wrzot
o Analiza wynikow egzaminoéw probnych Zespoi}{ Do miesigca po
przedmiotowe egz.
Zadania zwigzane z | e Modyfikacja programu wychowawczo — profilaktycznego Pedagog, pedagog Do 30.09.2025
wychowawcza specjalny,
dziatalno$cia szkoty psycholog
nauczyciele
o Realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty Wychowawcy. Caty rok
Pedagog,
nauczyciele
o Zapoznanie uczniéw z prawami i obowigzkami uczniow Wychowawcy Wrzesien
. Monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniow Wychowawcy Caty rok
Pedagog
Nauczyciele
o Monitorowanie (w sytuacji zarzadzenia nauki zdalnej) edukac;ji Wychowawcy W(g potrzeb
zdalnej w sieci — bezpieczenstwo w sieci. Pedagog
Ksztaltowanie wsrod uczniéw poczucia odpowiedzialnoéci za wtasng | Wychowawcy/peda Caly'rok
edukacje 1 zachowanie gog Na biezaco

Naucz. Przed.




. Kompleksowe dziatania szkoty i rodzicéw nad poprawa frekwencji
ucznidéw i rzetelnym wywigzywaniem si¢ z obowigzku szkolnego

Organizacja uroczystosci i imprez kulturalnych, artystycznych oraz
wycieczek — wg planu pracy zespotdw, ktore stanowia zataczniki

o Wspotpraca wychowawcow z rodzicami dzieci, z pedagogiem
szkolnym, poradniami psychologiczno pedagogicznymi

o Doskonalenie pracy samorzadu uczniowskiego

o Ksztaltowanie tozsamosci patriotycznej, regionalnej 1 funkcjonowanie
w Srodowisku lokalnym

. Dziatanie majace na celu przyblizenie sylwetki Patrona Szkoty — ks.
Jozefa Londzina

1. Przygotowanie informacji o Patronie
2. Wyjazd na grob ks. Jozefa Londzina

3. Opieka nad pomnikiem Patrona

Wychowawcy,
pedagog, dyrektor,
nauczyciele
Wychowawcy

Naucz.
przedmiotow

Wychowawcy
Naucz.
przedmiotow

Opiekunowie SU

Naucz.
Przedmiotow

Wychowawcy
p. R. Pietrzyk
p. R. Pietrzyk,

p. R. Pietrzyk

Na biezaco

Na biezaco
Zgodnie z
kalendarzem

Na biezaco

Na biezaco

Na biezaco

Listopad
Listopad

Caty rok




4. Dzien z Patronem Szkoty p. R. Pietrzyk Kwiecien
Zadania zwigzane z | e Przeglad szkoty pod katem bezpieczenistwa — kontrola stanu urzgdzen, | Dyrektor i Sierpien 2025
bezpieczenstwem i | pomieszczen i terenu wokot szkoty. pracownik stuzb luty 2026
wlasciwymi BHP — p. Renata
warunkami nauki i Wrzot
pracy
Zapoznanie uczniow i pracownikow z procedurami bezpieczenstwa Dyrektor, Wrzesien
obowiazujacymi w szkole, wychowawcy
o Monitorowanie codziennych prac zwigzanych z zapewnieniem Z-ca dyrektora Na biezaco
bezpieczenstwa sanitarnego
o Kontrola wazno$ci szkolen BHP pracownikow i szkolenia nowo Pracownik stuzb Caty rok
przyjetych BHP. Sekretarz
szkoty
. Pogadanki w klasach wychowawcow i nauczycieli przedmiotow na Wychowawcy i Wirzesien
temat bezpiecznego korzystania z klasopracowni oraz bezpiecznego nauczyciele
poruszania sie w drodze do i ze szkoty przedmiotow
o Zapoznanie ucznidw z trescig regulamindw korzystania z Naucz. Przed. Wrzesien
poszczegbdlnych pracowni 1 sali gimnastycznej
- .- C o B. Pilinska Wrzesien /
kanie z policjantem i dzielni m .
o Spotkanie z policjantem i dzielnicowy pazdziernik/ we
potrzeb
. Higienistka, W(g potrzeb
. Pogadanki z higienistka wychowawcy
Z-ca dyrektora Caty rok

. Pehienie dyzurow nauczycielskich wg. grafiku dyzuréw




o Wdrazanie w szkole rozwigzan stuzacych podnoszeniu poziomu Dyrektor, zastepca, | Caly rok
bezpieczenstwa w szkole wychowawcy
o Zapoznanie uczniéw z drogami ewakuacyjnymi i postgpowania w '
razie zagrozenia oraz przebiegu ewakuacji budynku szkoty Wychowawcy Wrzesien
. Cwiczenia ewakuacji w sytuacji zagrozenia Dyrektor Wrzesien
p. R. Wrzot
. Dostosowanie krzeset i stolikow do wysokosci ucznidw Wychowawcy Wrzesien
Pielegniarka
. Systematyczna analiza stanu obiektow, pomieszczen oraz Dyrektor Na biezaco
wyposazenia pracowni w §rodki dydaktyczne
o Monitorowanie stanu bezpieczenstwa w szkole Dyrektor_/ )
pracownicy obstugi | Caty rok
Zebrania z o Spotkanie organizacyjno — informacyjne Wychowawcy klas | 09- 10.09.2025
rodzicami Nauczyciele
. Spotkania w sprawie organizacji pomocy psychologiczno — | Wychowawcy do 30 dni od
pedagogicznej — zespoty IPET Zespoty otrzymania
orzeczenia
o Spotkania informacyjne ,,Dni otwarte” Wszyscy uczacy 07.10; 16.12;
17.03;

14.04; 09.06




Spotkania informacyjne z wychowawcami Wszyscy uczacy 18.11.2025
19.05.2026
Wywiadowki srodroczne Wszyscy uczacy 27.01.2026
Pedagogizacja rodzicow Pedagog
Procedury egzaminacyjne — przedstawienie Rodzicom Wychowawcy styczen 2026
8 Zadania zwigzane z Przydziat obowiazkow stuzbowych wszystkim pracownikom Dyrektor Sierpien
zarzadzaniem i
organizacjg pracy Opracowanie planu pracy szkoty Dyrektor Wrzesien
Opracowanie programu wychowawczo - profilkatycznego Pedagog Wrzesien
Zapoznanie nauczycieli z planem nadzoru pedagogicznego Dyrektor ]236)2;5 wrzesnia
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego .
Dyrektor/ zastepca | Na biezaco
9 Zadania zwigzane z
awansem Realizacja planéw rozwoju zawodowego Dyrektor Caty rok
nauczycieli
Przydziat mentoréw dla nauczycieli poczatkujacych Dyrektor Wrzesien
Spotkania dyrektora z nauczycielami realizujacymi awans zawodowy | Dyrektor W(g potrzeb
Lekcje otwarte Osoby odbywajace
staz na nauczyciela
mianowanego
10 Imprezy, konkursy i Wedtug planu pracy zespolow WSZYSCy UCZacy Na biezaco




uroczystosci

szkolne
11 Rozwijanie postaw | e W szkole realizowana jest tematyka proekologiczna Naucz, przed. Caty rok

proekologicznych i Opiekunowie

prozdrowotnych samorzadu,
o Uczniowie podejmujg dziatania promujace ekologi¢ i zdrowy tryb Wychowawcy, Caty rok
zycia — akcja Sprzatanie $wiata, zbiorka baterii, puszek, zbiorka
elektrosmieci, makulatury, wspdtpraca z Nadle$nictwem Zabrzeg
. Szkota dba o kulture fizyczna uczniow- Propagowanie aktywnych nauczyciele wych. | Caty rok
form spedzania wolnego czasu, udziat w masowych imprezach rekreacyjnych | fiz.
na terenie miasta — wspieranie inicjatyw /dziatanh w zakresie zachgcania i
wspierani uczniow do rozwijania ich aktywnosci fizycznej.
o Bieg po zdrowie
1. Memoriat im.H. Puzonia )
2 Bieg $ladami ks. Londzina naucz. Wych. Fiz. 04.10.2025

wychowawcy 25.10.2025
3. turnieje tenisa stotowego, pitki noznej, pitki siatkowej,
4. szachy
. Realizacja programow ,,Pij mleko™; ,,Warzywa w szkole” obecnie pod Caty rok
nazwg ,,Program w szkole” Z-ca dyrektora
12 Promocja szkoty ) Piknik rodzinny Dyrektor, zastepca, | maj/czerwiec

o Kontakty 1 wspolpraca z przedszkolami 1 szkotami z Zabrzega
i Ligoty

o Pozyskiwanie sponsorow

nauczyciele

Dyrektor, zastepca

Dyrektor,

Caty rok

Caty rok




nauczyciele

o Promowanie osiggnie¢ szkoly na stronach internetowych, Facebooku | p.J.Ryfczynska- Caty rok
Moc, p. S. Kopec,
p.M. Mikoda

o Eksponowanie prac kot zainteresowan na gazetkach, eksponowanie

wszelkich osiggni¢¢ uczniéw — dydaktycznych, artystycznych, sportowych Wszyscy Caty rok
nauczyciele

o Prowadzenie kroniki szkolnej
p. A.Danel Caty rok

o wspoOlpraca z organizacjami dzialajacymi na terenie sotectwa - -

Stowarzyszeniem ,,Przyjazny Zabrzeg”

Koto Emerytow i Rencistow nauczyciele

Koto Gospodyn Wiejskich

LKS Sokot Zabrzeg

MDK Czechowice — Dziedzice

Stowarzyszenie Przyjazny Zabrzeg

o Organizacja Akcji Charytatywnych
p.B. Tomaszewska | caty rok
p.U. Brzoska
p. S. Kopec

13 Wycieczki szkolne | o Opracowanie harmonogramu wycieczek klasowych i przedmiotowych | Wychowawcy i Wag.

naucz. Przedmiotow | harmonogramu

- udziat w projekcie ,,Poznaj Polsk¢” w razie ponownego uruchomienia imprez

wg.
° Udzial w rajdach organizowanych przez powiat, gming Nauczyciele harmonogramu




. wycieczki organizowane przez koto turystyczne

14 Realizacja o Dbanie o sprzet rekreacyjny na placu zabaw Z-ca dyrektora Caty rok
rzadowego
programu . Aktywna Tablica hauczyciele
. Laboratorium przyszto$ci — rozwijanie umiej¢tnosci uczniow i p. A. Kwiatkowska
nauczycieli z wykorzystaniem zakupionego sprz¢tu .
. Aktywni do kwadratu p-R. Zajac
o Maty mistrz p. R. Zajac
15 Zadania w zakresie | e Pomoc w wyborze dalszej drogi ksztalcenia Pedagog i doradca | Caty rok
preorientacji o Udziat uczniéw w Targach Szkét Ponadpodstawowych zawodowy
zawodowej . Udzial w warsztatach zawodoznawczych i badaniach wskazujacych Wychowawcy
preferencje zawodowe — w zaleznoS$ci od sytuacji epidemicznej
o Badanie losow absolwentow
o Rozwoj ksztalcenia zawodowego i1 uczeni si¢ w miejscu pracy w
partnerstwie z przedstawicielami branz
16 Zapobieganie o Objecie opieka psychologiczng dzieci dotknigtych epidemig i innymi | Wychowawcy Caty rok
negatywnym skutkami klgsk zywiotowych. Pedagog
skutkom klesk psycholog
zywiotowych
17 Dziatalno$¢ e Rozpoznawanie potrzeb socjalnych uczniow p.B. Pilinska Na biezaco
opiekuncza Wychowawcy
szkoty Dyrektor
e Udzielania pomocy socjalnej w postaci: obiadow p.B. Pilinska Na biezaco
Wychowawcy
Dyrektor
p.B. Pilinska Na biezaco




.

. Wspdlpraca z instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalna:

MOPS

Parafia $w. Jozefa w Zabrzegu

Caritas

o Dorazna pomoc pielegniarki szkolnej

o Analiza sytuacji opiekunczej w szkole, analiza sytuacji zdrowotnej

o Zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, diagnoza

potrzeb ucznidéw w zakresie wsparcia psychologicznego

o Zaplanowanie i realizacja dziatan wsperjacych dobrostan dziaci i
mtodziezy

o Objecie opieka swietlicy wszystkich dzieci potrzebujacych

o Organizacja opieki wychowawczej uczniom znajdujagcym si¢ w

trudnej sytuacji zyciowej

o Organizacja akcji
Zima w szkole
Lato w szkole

Organizacja udzielania uczniom pomocy psychologiczno —

Wychowawcy
Dyrektor

p.Grazyna Klistata

p.B. Pilinska
Wychowawcy
Dyrektor

Pedagog,
psycholog, pedagog
specjalny

Pedagog, psycholog
pedagog specjalny

Nauczyciele
swietlicy,wychowa
wcey,

pedagog, dyrektor

Pedagog

p.B. Blaszczak
p.B. Pilinska —
Smyczek

W godzinach
pracy

Na biezaco

Na biezaco

Wrzesien, wg
potrzeb
na biezaco

Ferie zimowe
Ferie letnie




pedagogicznej, w tym dla ucznidow niebadacych obywatelami polskimi. specjalisci, wszyscy | caty rok
nauczyciele
18 Innowacje i . Wdrozenie innowacji Nauczyciele, ktorzy | wg.
eksperymenty realizujg innowacj¢ | harmonogramu
prowadzone w
szkole
19 Komputeryzacja o Wdrazanie technologii informatycznej i multimedialne; Nauczyciele, Na biezaco
szkoty ° Doskonalenie umiejetnosci pracy z komputerem Dyrektor
. wykorzystywanie TIK na lekcji i na zajeciach pozalekcyjnych Nauczyciele
. Praca z dziennikiem elektronicznym informatyki
[ ]

Realizacja projektu OSE

o Wspieranie rozwoju umieje¢tnosci cyfrowych ucznidw i nauczycieli,
ze szczegolnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz
krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne
metodyczne wykorzystanie przez nauczycieli narz¢dzi i materiatow
dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych n sztucznej inteligencji.

Badanie stopnia realizacji planu
Monitorowanie
Badanie dokumentacji: programow, wynikéw klasyfikacji, rozktadow materiatu, zapisow w dziennikach, wynikéw sprawdzianu i egzaminow,
Obserwacja dziatan nauczycieli 1 ucznidéw w trakcie obserwacji,
Analiza: programu wychowawczo - profilaktycznego, Bezpieczna Szkota, kalendarza imprez, dokumentacji pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa, sprawozdah nauczycieli, sprawozdania z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty,
Badania statystyczne dotyczgce: liczby nauczycieli posiadajgcych poszczegdlne stopnie awansu zawodowego, realizacja innowacii,
Analiza: dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje nauczycieli, dokumentacje¢ pracy WDN
Catoroczna kontrola realizacji planu budzetowego

Analiza udziatu rodzicéw w zyciu szkoty




Ewaluacja:

Analiza SWOT dla Szkoly Podstawowej w Zabrzegu

Analiza efektow pracy dydaktyczno — wychowawczej
Planowanie corocznej pracy na podstawie samooceny oraz oceny pracy nauczyciela dokumentowanej przez dyrektora



