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ROCZNY PLAN DZIALAN (RPD)

szkotA : Szkola Podstawowa im.ks.J.Londzina w Zabrzegu

KOMPETENCIA KLuczowA: Kompetencje spoleczne i obywatelskie

Czas realizacji

Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia realizacji

11X 2018 30 VI 2019

Diagnoza potrzeb w
zakresie ksztatcenia
kompetencji kluczowej
uczniow

Na konferencji Rad Pedagogicznych w dniu 11 wrzes$nia 2018r. zostala przedstawiona Radzie informacja

o przystapieniu szkoty do projektu ,,Szkota kompetencji-wojewodztwo $laskie”.

Warsztat diagnostyczny odbyt sie w dniu 25 wrzeénia 2018r. Wszyscy nauczyciele otrzymali obszerne materiaty
dotyczace szczegotowo wszystkich kompetencji kluczowych. Analiza wynikéw pracy warsztatowej catej Rady
Pedagogicznej wskazala mocne i stabe strony w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych. Jako mocne
strony szkoty nauczyciele wskazali kompetencje w zakresie czytania i1 pisania, kompetencje cyfrowe

i kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii.

Na najnizszym poziomie nauczyciele wskazali kompetencje obywatelskie oraz kompetencje w zakresie
przedsigbiorczo$ci. Poglebiona diagnoza metoda ,,kota diagnostycznego” z udzialem nauczycieli nakierowata
cele wspomagania na zaangazowanie si¢ uczniow i rodzicOw w zycie spoteczne. Zostat powotany
siedmioosobowy zespot odpowiedzialny za proces wspomagania kompetencji kluczowych w naszej placéwce.

Cele ogélny:

Ksztatcenie kompetencji spotecznych i obywatelskich
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Cele szczegétowe:

1. Nauczyciele podniosg swoje kompetencje w zakresie motywowania i angazowania uczniow 1 rodzicow w zycie

szkoty 1 spotecznosci lokalnej;
2. Uczniowie w wiekszym stopniu zaangazuja si¢ w zycie szkoty;

3. Rodzice w wigkszym stopniu wlacza si¢ w organizacje imprez szkolnych;

Zaktadane wskazniki RPD:

1.1 50% nauczycieli poglebi wiedz¢ na temat motywowania i angazowania rodzicow w zycie szkoty;

2.1 80% uczniow klas 1-8 oraz Kl. 3gimn. wlaczy si¢ w zaplanowane imprezy szkolne;

2.2 Liczba uczniéw dziatajacych w szkolnym ,,Kole wolontariatu” zwiekszy si¢ o 10 0sob;

3.1 Rodzice wlaczg si¢ w organizacje min. 2 imprez szkolnych;

3.2 Rodzice z wtasnej inicjatywy podejmg dzialania promujgce imprezy szkolne w §rodowisku lokalnym-
wykonaja plakaty promujace, zamieszczg informacje w lokalnej prasie -,,Gwiazdka Zabrzeska”

Harmonogram realizacji
RPD

Dziatania/zadania

Termin realizacji

1.Szkolenie Rady Pedagogicznej przez firm¢ zewnetrzng w zakresie technik i
metod motywowania i1 angazowania rodzicow w zycie szkoty

poczatek XI. 2018r.

2. Przystapienie do projektu UNICEF —u ,,Wszystkie kolory §wiata”. W
ramach projektu ,,Wszystkie kolory $wiata” uczniowie wraz z rodzicami
moga wlasnorgcznie zaprojektowac i uszy¢ szmaciane laleczki. Wiaczajac si¢
do akcji, pomagaja ratowac zycie swoich rowiesnikow z Afryki. Dochdd ze
sprzedazy zostanie przeznaczony na cele kampanii.

XI. 2018r.

3.0rganizacja wieczorku patriotycznego z udziatem uczniow i rodzicow
(prowadzenie imprezy) oraz nauczycieli poprzedzona lekcjami o patriotyzmie,
wykonaniem kotylionow

koniec X1 2018r.

2

Projekt wspélfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego




4. Organizacja szkolnego warsztatu ,,Recznego malowania aniotow” z XI112018r.
udziatem rodzicow, ucznidw i nauczycieli. Dochdd ze sprzedazy
przeznaczony zostanie na cele swietlicy szkolne;.

5. ,,0rszak Trzech Kroli”- impreza srodowiskowa z udziatlem 1.2019r.
rodzicow(przygotowanie przebran dla dzieci), dzieci i nauczycieli.

6.,,Wieczorek walentynkowy” przygotowany przez uczniéw, nauczycieli oraz | 11.2019r.
rodzicow

7. Organizacja imprezy ,,26 maja —Dzien Rodziny”- podsumowanie dziatani | VV.2019r.
wspotpracy z rodzicami, program artystyczny z udziatem wszystkich grup,
podzigkowanie oraz wreczenie ,,statuetek” dla najbardziej zaangazowanych
rodzicow

Data i podpis dyrektora

Zapisy z wniosku:

Diagnoza dotyczy kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych uczniéw tzw. transversal skills: niezbednych do poruszania sie na
rynku pracy obejmujgcych matematyczno-przyrodnicze, umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi, ICT, umiejetno$é rozumienia (ang.
literacy), wtasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, krytycznego myslenia, rozwigzywania problemoéw, umiejetnos¢ uczenia sie,
umiejetnosé pracy zespotowej w kontekscie Srodowiska pracy) oraz umiejetnosé nauczania eksperymentalnego oraz wdrozenia metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

»W zakresie poszczegdlnych kompetencji bedziemy proponowac dziatania zgodne z diagnozami uczestnikéw nakierowane na:

1.

ok wn

ICT — programowanie oraz wykorzystywanie prostych aplikacji na lekcjach réznych przedmiotow,

Kompetencje matematyczno-przyrodnicze — wykorzystanie doswiadczen praktycznych w trakcie nauki,
Kompetencje matematyczne - edukacja matematyczna w klasach najmtodszych,

Kompetencje jezykowe — zanurzenie ucznia w jezyku obcym w trakcie réznych aktywnosci (nie tylko podczas lekcji),
W zakresie nauczania eksperymentalnego — wdrozenie do edukacji ekspedycyjnej,
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W zakresie wtasciwych postaw uczniow — (kreatywnosc, innowacyjnosé, praca zespotowa) — wigczenie lekcji tworczosci stuzqcych,

6.
rozwijaniu samodzielnosci i wytrwatosci w procesie odkrywania i rozwiqzywania problemow oraz dziatania metodq projektow w
praktyce szkolnej,

7. W zakresie zindywidualizowanego podejscia do ucznia — wprowadzenie metody tutoringu do dziatarn wychowawczych szkoty.”

Opis diagnozy potrzeb powinien zawiera¢ uzasadnienie wyboru kompetencji kluczowej jako kierunku rozwoju placéwki.
Wspomaganie szkoét bedzie trwato 10 miesiecy (IX 2018 — VI 2019) (szczegdtowy opis zadania 3).
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